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АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования Ейский район

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 от
	02.12.2010
	
	№ 1075


г. Ейск

О квотировании рабочих мест  для трудоустройства лиц, испытывающих трудности в поиске   работы, на 2011 год

           В целях решения проблемы безработицы среди граждан, особо нуждающихся  в социальной защите, во исполнение Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании  утратившими силу  некоторых законодательных  актов  Российской Федерации, в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений  и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов  Российской Федерации и «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  Закона  Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», законов Краснодарского края от 07 августа 2002 года № 513-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края  «О квотировании рабочих мест  в Краснодарском крае»,  от 27 января 2005 года № 831-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края  «О квотировании  рабочих мест в Краснодарском крае», от 28 июня 2007 года № 1272-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», от 16 июля 2010 года №2025-КЗ «О внесении изменений в статью 4 Закона Краснодарского края «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», на основании протокола заседания рабочей группы по установлению на предприятиях  и  в организациях  квотированных  рабочих мест   от 16 ноября 2010 года №3, принимая во внимание представление  Ейской межрайонной прокуратуры от 13 ноября 2010 года  №7-01-2010/8438 об устранении нарушения законодательства о занятости  инвалидов    п о с т а н о в л я ю:

           1. Утвердить список  организаций  Ейского  района, которым устанавливается квота рабочих мест на 2011 год для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы  (приложение №1).
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           2. Рекомендовать государственному учреждению  Краснодарского края Центр занятости населения Ейского района (далее  ГУ КК ЦЗН Ейского района)  (Кононов) предоставлять ежемесячно информацию в администрацию муниципального образования Ейский  район о ходе выполнении организациями квот.      

           3. Рекомендовать организациям, для которых установлены квоты, согласно приложению №1, ежемесячно, не позднее  25 числа, предоставлять сведения в ГУ КК ЦЗН  Ейского района  о состоянии квотируемых рабочих мест по прилагаемой  форме  (приложение №2).    

           4. Постановление  администрации муниципального образования Ейский район  от 27 сентября 2010 года  №872 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства лиц, испытывающих трудности в поиске работы, на 2010 год» считать утратившим силу.
          5. Отделу по работе с органами местного управления и территориальным общественным самоуправлением администрации муниципального образования Ейский район (Горяинов) обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах, в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина.
         6. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на       заместителя главы муниципального образования Ейский район Е.Ю.Пантелееву.
         7. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

Исполняющий обязанности 

главы  муниципального

образования Ейский   район                                                            Ю.А.Келембет                                                      

	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации 

муниципального образования 

Ейский район

от 02.12.2010 № 1075


СПИСОК

организаций Ейского района, которым установлена квота рабочих мест

 на 2011 год для трудоустройства граждан, испытывающих  

 трудности в поиске работы

	
	Наименование

организаций
	Списочная численность
	Общее количество квот
	Количество квот

	
	
	
	
	Для инвалидов


	Для молодежи ( несов-ние от 14 до 18 лет; выпускники ССУЗов и начального проф.образования от 18 до 20 лет); граждан ,освободившихся из мест лишения свободы,-до погашения судимости и граждан прошедших курс лечения от наркомании и алкоголизма

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ГОУ СПО «Ейский медицинский колледж»
	113
	4
	2
	2

	2
	ГОУ СПО «Ейский педагогический колледж»
	194
	8
	4
	4

	3
	ГС(К)ОУ общеобразовательная школа-интернат №1 VI вида города Ейска Краснодарского края
	159
	6
	3
	3

	4
	ГУ СО КК «Ейский ЦСО «Приазовье»
	424
	16
	8
	8

	5
	ГУ СО КК « Ейский РЦ»
	290
	12
	6
	6

	6
	ГУ СО КК Камышеватский  ДИПИ
	109
	4
	2
	2

	7
	ГУЗ «Ейский психоневрологический диспансер»
	167
	6
	3
	3

	8
	Западный узел электросвязи Филиал ОАО «ЮТК» Ейский ЛТУ
	141
	6
	3
	3

	9
	ЗАО «Воронцовское»
	169
	6
	3
	3

	10
	ЗАО «Заводское»
	183
	8
	4
	4

	11
	ЗАО «Агрофирма

«Кухаривская»
	250
	10
	5
	5

	12
	ЗАО «Приазовская Бавария»
	202
	8
	4
	4

	13
	ЗАО «Санаторий «Ейск»
	289
	12
	6
	6

	14
	ЗАО «Ясенские зори»
	247
	10
	5
	5

	15
	МДОУ Детский сад комбинированного вида №34 г.Ейска МО Ейский район
	111
	4
	2
	2

	16
	Межрайонная инспекция ФНС №2 по КК
	190
	8
	4
	4

	17
	МОУ Гимназия №14 г.Ейска
	101
	4
	2
	2

	18
	МОУДОД « ДШИ города Ейска»
	110
	4
	2
	2

	19
	МОУ Лицей №4 г.Ейска
	110
	4
	2
	2

	20
	МОУ СОШ №7 г.Ейска
	115
	4
	2
	2

	21
	МУЗ «Ейская стоматологическая поликлиника»
	154
	6
	3
	3

	22
	МУЗ Ейского района «Центральная районная больница »
	1986
	80
	40
	40

	23
	МУП «Ейские тепловые сети»
	318
	12
	6
	6

	24
	МУ «Ейский городской центр народной культуры»
	131
	6
	3
	3

	25
	МУЗ Ейского района «Станция скорой медицинской помощи»
	226
	10
	5
	5

	26
	ОАО «Ейское ДСУ-2»
	151
	6
	3
	3

	27
	ОАО «Ейскхлеб»
	264
	10
	5
	5

	28
	ОАО «Ейский станкостроительный завод»
	130
	6
	3
	3

	29
	ОАО «570 АРЗ»
	1223
	48
	24
	24

	30
	ОАО «НЭСК-Электросети» ФЛ «Ейскэлектросеть»
	123
	4
	2
	2

	31
	ОАО «Ейскгоргаз»
	132
	6
	3
	3

	32
	ОАО Ейский морской порт»
	350
	14
	7
	7

	33
	ОАО Ейский портовый элеватор»
	154
	6
	3
	3

	34
	ОАО «Родина»
	582
	24
	12
	12

	35
	ООО «Агрофирма Александровская»
	197
	8
	4
	4

	36
	ООО «Агро-Вита»
	427
	18
	9
	9

	37
	ООО «Директория-новый морской порт»
	184
	8
	4
	4

	38
	ООО «Ейск-порт-Виста»
	176
	8
	4
	4

	39
	ООО «Ейск-Приазовье-Порт»
	122
	4
	2
	2

	40
	ООО «Кубань-СВ»
	259
	10
	5
	5

	41
	ООО «Производственные технологии»
	142
	6
	3
	3

	42
	ООО «Русский лес»
	115
	4
	2
	2

	43
	ООО СМФ «Прометей»
	129
	6
	3
	3

	44
	ООО «СельхозПромЭкспо
	315
	12
	6
	6

	45
	ООО «Югстрой»
	104
	4
	2
	2

	46
	СХП «Плодовое»  ФЛ ООО «Волготрансгаз»
	330
	14
	7
	7

	47
	СХП «Советское» ФЛ ООО «Волготрансгаз»
	466
	18
	9
	9

	48
	ФГОУ СПО «Ейский морской рыбопромышленный техникум»
	
176
	8
	4
	4

	49
	МО РФ Военный госпиталь г.Ейск 1602 ОВКГ СКВО
	303
	12
	6
	6

	50
	ФГУП «Росморпорт» Ейский филиал
	167
	6
	3
	3

	51
	Филиал АКБ РФ (ОАО) Ейское отделение №1798
	202
	8
	4
	4

	52
	Филиал Ейский групповой водопровод ООО Югводоканал»
	331
	14
	7
	7

	53
	Филиал Ейский почтамт ФГУП «Почта России»
	303
	12
	6
	6

	54
	Филиал Камышеватский ООО «Предгорье Кавказа»
	252
	10
	5
	5

	55
	ФГОУ СПО «Колледж «Ейский»
	371
	14
	7
	7

	56
	Управление пенсионного фонда РФ  в Ейском городском поселении
	103
	4
	2
	2

	
	ВСЕГО
	
	590
	295
	295


Заместитель главы

муниципального образования

Ейский район                                                                                   Е.Ю.Пантелеева

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к постановлению администрации
муниципального образования

Ейский район

          от 02.12.2010 № 1075
Предоставляется организацией

в центр занятости населения, 

ежемесячно до 25 числа



Организация_____________________________    ИНН___________________

Отрасль экономики________________________

Форма собственности______________________

Адрес_____________________________________, тел.______________________

Среднесписочная численность________________ человек

                                                                СВЕДЕНИЯ

о ходе выполнения квотирования рабочих мест  за ________________20__г.

                                                                                                 (месяц)

	№

п.п.
	Показатели
	Установлена квота (р/м)
	Численность фактически работающих в организации (чел.)
	Из графы 4: 

работают на квотируемых рабочих местах

(чел.)
	Потребность для труд-ва на квотируемые рабочие места (чел.)

	1
	2
	3
	4
	4.1.
	5

	1.
	Инвалиды (2%), всего
	
	
	
	

	
	Из строки 1:
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.
	дети - инвалиды
	Х
	
	
	

	1.2.
	инвалиды вследствие боевых действий и военной травмы
	Х
	
	
	

	2.
	Молодежь, граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, - до погашения судимости,  граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма (2%), всего
	
	
	
	

	
	Из строки 2:
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1
	несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, всего
	Х
	
	
	

	
	Из строки 2.1:
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1.1.
	дети-сироты, и  оставшиеся без попечения родителей
	Х
	
	
	

	2.1.2.
	дети из многодетных семей
	Х
	
	
	

	2.1.3.
	дети одиноких родителей
	Х
	
	
	

	2.1.4.
	дети, состоящие на учете в органах милиции и КДН
	Х
	
	
	

	2.1.5.
	несовершеннолетние, освобожденные из воспитательных колоний или окончившие закрытые специальные учебно-воспитательные учреждения
	Х
	
	
	

	2.2.
	выпускники учреждений начального и среднего профобразования в возрасте от 18 до 20 лет)
	Х
	
	
	

	
	Из строки 2.2:
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2.1.
	 граждане из числа выпускников учреждений начального профобразования, ищущих работу впервые
	Х
	
	
	

	2.2.2.
	граждане  из числа выпускников учреждений  среднего профобразования, ищущих работу впервые
	Х
	
	
	

	2.3.
	граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, - до погашения судимости
	Х
	
	
	

	2.4.
	граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма
	Х
	
	
	


Руководитель_______________________________________

Начальник отдела кадров________________, тел._________







