
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от № WQ>

г. Ейск

О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский 

район от 29 января 2024 г. № 47 «Об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, находящихся в ведении управления 
образованием администрации муниципального 

образования Ейский район»

В целях совершенствования систем оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении 
управления образованием администрации муниципального образования Ейский 
район, на основании статьи 67 Устава муниципального образования Ейский 
район, постановляю:

1. Утвердить изменения в постановление администрации муниципального 
образования Ейский район от 29 января 2024 г. № 47 «Об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, 
находящихся в ведении управления образованием администрации 
муниципального образования Ейский район» согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных образовательных организаций, 
находящихся в ведении управления образованием администрации 
муниципального образования Ейский район, привести коллективные договоры, 
соглашения, локальные нормативные акты в соответствие с настоящим 
постановлением.

3. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Ейский район (Зайцев Б.И.) разместить настоящее постановление на официальном 
сайте муниципального образования Ейский район в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» .https://www.yeiskraion.ru

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава муниципального образования 
Ейский район Р.Ю. Бублик

https://www.yeiskraion.ru


Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский район 
от

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление 

администрации муниципального образования Ейский 
район от 29 января 2024 г. № 47 «Об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении управления 

образованием администрации муниципального 
образования Ейский район»

1. В приложении:
1) в разделе 2 «Основные условия оплаты труда работников МОО»: 
подпункты 2.4.3, 2.4.4 пункта 2.4 изложить в следующей редакции: 
«2.4.3. По занимаемым должностям работников МОО (за исключением 

должностей тренера-преподавателя, инструктора-методиста, реализующих об­
разовательные программы в области физической культуры и спорта (далее - 
МОО ФКиС) на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом 
№761н: 
отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогатель- - 8616 рублей; 
ного персонала первого уровня:
отнесенным к ПКГ работников учебно-вспомогатель­
ного персонала второго уровня:

1 квалификационный уровень -9991 рубль;
2 квалификационный уровень - 10291 рубль;

отнесенным к ПКГ должностей педагогических работ­

- 15528 рублей; 
-16771 рубль;
- 16926 рублей;
- 17081 рубль.

ников
1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень

2.4.4. По занимаемым должностям работников МОО ФКиС на основе 
ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н:
отнесенным к ПКГ должностей педагогических работ­
ников:
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- 8875 рублей;

- 9230 рублей

- 16926 рублей;

-14003 рубля.

2 квалификационный уровень — 12150 рублей.».
пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за­

работной платы работников МОО по должностям, не вошедшим в професси­
ональные квалификационные группы:

ассистент (помощник) по оказанию техниче­
ской помощи инвалидам и лицам с ограниченными воз­
можностями здоровья, специалист в сфере закупок 
(специалист по закупкам, работник контрактной служ­
бы)

главный специалист
советник директора по воспитанию и взаимодей­

ствию с детскими общественными объединениями
руководитель структурного подразделения

2.5.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за­
работной платы заместителей руководителей (начальников) структурных под­
разделений (отделов, управлений, иных структурных единиц) устанавливаются 
на 10 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей соответ­
ствующих структурных подразделений.»;

2) в разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера»:

в подпункте 4.1.6.1 подпункта 4.1.6 пункта 4.1:
в абзацах втором и третьем цифру «1,0» заменить на цифру «1,5»;
в подпункте 4.1.9 пункта 4.1:
в абзаце первом после слов «педагогическим работникам» дополнить 

словами «общеобразовательных организаций»;
в абзаце десятом слова «Образовательная организациями» заменить сло­

вами «Общеобразовательная организация».
2. Приложение 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда ра­

ботников муниципальных образовательных организаций, находящихся в веде­
нии управления образованием администрации муниципального образования 
Ейский район изложить в следующей редакции:

«
Приложение!
к Положению об отраслевой 
системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении 
управления образованием 
администрации муниципального 
образования Ейский район
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ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих, 

в соответствии с профессиональными квалификационными 
группами должностей руководителей, специалистов, служащих, 
рабочих МОО для определения минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников 
муниципальных образовательных организаций

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесённые к квалификационным 
группам

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы, руб.

1 2 3
По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением 
№ 30, Постановлением №31, Постановлением № 45, Приказом № 243, Приказом № 248н 

(подпункт 2.4.1 пункта 2.4. Положения)

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

гардеробщик, дворник, дезинфектор, касте­
лянша, кладовщик, кухонный рабочий, маши­
нист по стирке и ремонту спецодежды, опера­
тор котельной, повар, подсобный рабочий, ра­
бочий по комплексному обслуживанию и ре­
монту зданий, рабочий по уходу за животны­
ми, рабочий зеленого хозяйства, разнорабочий, 
слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ре­
монту электрооборудования, слесарь-
ремонтник, слесарь-электромонтажник, сторож 
(вахтер), уборщик производственных помеще­
ний, уборщик служебных помещений, убор­
щик территории

1 разряд - 8121
2 разряд - 8365
3 разряд - 8616

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификаци­
онных разрядов в соответствии с Единым та­
рифно-квалификационным справочником ра­
бот и профессий; водитель автомобиля

4 разряд - 8875
5 разряд-9142

2 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификаци­
онных разрядов в соответствии с Единым та­
рифно-квалификационным справочником ра­
бот и профессий рабочих

6 разряд - 9417
7 разряд - 9700

3 квалификационный наименование профессий рабочих, по которым 8 разряд-9991
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1 2 3
уровень предусмотрено присвоение 8 квалификацион­

ного разряда в соответствии с Единым тариф­
но-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе 
ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом № 247н, Приказом № 547н, При­

казом № 559н, Приказом № 761н (подпункт 2.4.2. пункта 2.4. Положения)

3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель 8365

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный 
уровень

лаборант, техник-программист 8616

2 квалификационный 
уровень

заведующий хозяйством 8875

4 квалификационный 
уровень

механик 9417

5. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

инженер по охране труда, инженер- 
программист (программист), инженер-
электроник (электроник), специалист по кадрам, 
специалист по охране труда, экономист

8875

По занимаемым должностям работников МОО (за исключениемдолжности тренера- 
преподавателя МОО, реализующего образовательные программы в области физической 

культуры и спорта (далее - МОО ФКиС) на основе ПКГ, утвержденных 
Приказом № 216н и Приказом № 761н (подпункт 2.4.3 пункта 2.4 Положения)

6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор по физиче­
ской культуре, музыкальный руководитель

15528

2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист, концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог

16771

3 квалификационный 
уровень

воспитатель, мастер производственного обуче­
ния, методист, педагог-психолог, старший ин­
структор-методист, старший педагог дополни­
тельного образования

16926

4 квалификационный 
уровень

педагог-библиотекарь, преподаватель, препо­
даватель-организатор основ безопасности и 
защиты Родины, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший 
методист, тьютор, учитель, учитель- 
дефектолог, учитель-логопед (логопед)

17081
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7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня
вожатый, помощник воспитателя, секретарь 
учебной части

8616

8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный 
уровень

младший воспитатель 9991

2 квалификационный 
уровень

диспетчер образовательной организации 10291

По занимаемым должностям работников МОО ФКиС на основе ПКГ,утвержденных Прика­
зом № 216н и Приказом № 761н (подпункт 2.4.4 пункта 2.4 Положения)

9. Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

2 квалификационный 
уровень

тренер-преподаватель, инструктор-методист 12150

По занимаемым должностям медицинских работников на основе ПКГ, утвержденных 
Приказом № 526, Приказом № 541н (подпункт 2.4.5 пункта 2.4 Положения)

10. Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

2 квалификационный 
уровень

медицинская сестра диетическая 9797

По занимаемым должностям работников культуры, искусства и кинематографии на основе 
ПКГ, утвержденных Приказом № 121н, Приказом № 570, Приказом № 251 н 

(подпункт 2.4.6 пункта 2.4 Положения)
11. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии первого уровня»
костюмер 8121

12. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

главный библиотекарь, библиотекарь 11435
».

3. Приложение 8 к Положению об отраслевой системе оплаты труда ра­
ботников муниципальных образовательных организаций, находящихся в веде­
нии управления образованием администрации муниципального образования 
Ейский район изложить в следующей редакции:
«

Приложение8 
к Положению об отраслевой 
системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении 
управления образованием 
администрации муниципального 
образования Ейский район
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей муниципальных 

образовательных организаций, находящихся в ведении управления 
образованием администрации муниципального образования 

Ейский район

№ 
п/п

Муниципальные образовательные организации 
(далее - МОО), группы по оплате труда 

руководителей учреждений

Минимальный размер 
должностного оклада по 

наименьшей группе оплате 
труда руководителей уч­
реждений (далее мини­
мальный оклад, рублей) 

кратность к минимальному 
окладу по группам оплаты 
труда руководителей уч­

реждений

1 2 3
I. Руководители муниципальных дошкольных организаций, реализующих образователь­
ные программы исключительно в группах общеразвивающей направленности

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 38000,00
2 MOO II группы по оплате труда руководителей 1,100
3 MOO III группы по оплате труда руководителей 1,105

II. Руководители муниципальных дошкольных организаций осуществляющих образова­
тельную деятельность по адаптированным программам с обучающимися (воспитанниками) 
с ограниченными возможностями здоровья

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 39000,00
2 MOO II группы по оплате труда руководителей 1,100
3 MOO III группы по оплате труда руководителей 1,150
4 MOO IV группы по оплате труда руководителей 1,200
5 MOO V группы по оплате труда руководителей 1,300
6 MOO VI группы по оплате труда руководителей 1,400
7 MOO VII группы по оплате труда руководителей 1,450
8 MOO VIII группы по оплате труда руководителей 1,500

III. Руководители муниципальных дошкольных организаций компенсирующей направ­
ленности (за исключением указанных в разделе II) реализующих образовательную дея­
тельность по адаптированным программам с обучающимися (воспитанниками) с ограни­
ченными возможностями здоровья в специально созданных для них группах

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 43000,00
IV. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 36000,00
2 MOO II группы по оплате труда руководителей 1,100
3 MOO III группы по оплате труда руководителей 1,105
4 MOO IV группы по оплате труда руководителей 1,110
5 MOO V группы по оплате труда руководителей 1,150
6 MOO VI группы по оплате труда руководителей 1,200
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7 MOO VII группы по оплате труда руководителей 1,250
9 MOO VIII группы по оплате труда руководителей 1,350
10 MOO IX группы по оплате труда руководителей 1,450

V. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих статус 
гимназия, лицей

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 47000,00
VI. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным программам с обучающимися с огра­
ниченными возможностями здоровья в специально созданных для них классах

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 40000,00
VII.] 
за ис 
куль'

эуководители муниципальных организаций дополнительного образования детей (за 
ключением МОО, реализующих образовательные программы в области физической 
гуры и спорта)

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 40000,00
2 MOO II группы по оплате труда руководителей 1,100
3 MOO III группы по оплате труда руководителей 1,500

VIII. Руководители муниципальных организаций дополнительного образования детей, 
реализующих образовательные программы в области физической культуры и спорта

1 MOO I группы по оплате труда руководителей 40000,00
2 MOO II группы по оплате труда руководителей 1,200
3 MOO III группы по оплате труда руководителей 1,350

».

Исполняющий обязанности
начальника управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Ейский район Т.А. Фефелова


