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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 19 мая 2017 года
	№ 1


«Об улучшении условий инвестиционного климата, о мерах поддержки 
отраслей экономики, повышения предпринимательской активности, экономического роста и недопущения снижения достигнутого уровня 
и качества жизни населения»

В целях создания благоприятного инвестиционного климата и позиционирования инвестиционного потенциала на территории муниципального образования Ейский район, комиссия решила:

1.1. Информацию заместителя главы муниципального образования Ейский район О.Ю.Карстен об улучшении условий инвестиционного климата, о мерах поддержки отраслей экономики, повышения предпринимательской активности, экономического роста и недопущения снижения достигнутого уровня и качества жизни населения принять к сведению.

1.2. Рекомендовать администрации муниципального образования Ейский район установить системную работу с территориальным объединением работодателей «Союз работодателей Ейского района» по вопросам улучшения условий инвестиционного климата, разработки мер поддержки отраслей экономики, повышения предпринимательской активности, экономического роста и недопущения снижения достигнутого уровня и качества жизни населения.

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 19 мая 2017 года
	№ 2


«О ходе выполнения Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 596 
«О долгосрочной государственной экономической политике»
в части создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест на территории муниципального образования Ейский район. О движении рабочих мест (ввод новых рабочих мест, сохранение эффективно действующих рабочих мест)
по отраслям экономики»

Рассмотрев материалы о ежеквартально проводимой работе управлением экономики, инвестиций и промышленности администрации муниципального образования Ейский район по мониторингу сроков реализации инвестиционных проектов на территории Ейского района, согласно которым в период с 2017 по 2018 годы запланировано создание и ввод более 800 новых рабочих, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.1. Информацию заместителя главы муниципального образования Ейский район О.Ю.Карстен о ходе выполнения Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» в части создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест на территории муниципального образования Ейский район; о движении рабочих мест (ввод новых рабочих мест, сохранение эффективно действующих рабочих мест) по отраслям экономики принять к сведению.
	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 19 мая 2017 года
	№ 3


«О выполнении Ейскими работодателями 
Регионального соглашения от 28 февраля 2012 года № 1-4 
«О минимальной заработной плате в Краснодарском крае»
Исходя из результатов проведённой целенаправленной работы, согласно которой:

- заключено около 600 коллективных договоров (с охваченной численностью более 23 тысяч работающих), из них 417 заключено в организациях негосударственного сектора экономики; 
- во всех организациях Ейского района минимальная заработная плата установлена на уровне и выше прожиточного минимума трудоспособного населения в Краснодарском крае (доведена до 10764 руб.), комиссия решила:

3.1. Информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны труда и правового регулирования ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Д.И.Телятникова о выполнении Ейскими работодателями Регионального соглашения от 28 февраля 2012 года № 1-4 «О минимальной заработной плате в Краснодарском крае» принять к сведению.
3.2.1 Рекомендовать: 
3.2.2 ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» информировать Ейскую территориальную трёхстороннюю комиссию о  выявленных (полученных) фактах нарушений в отношении  работников, в том числе о фактах выплаты им заработной платы ниже минимального размера, установленного в Краснодарском крае.
3.2.3 Работодателям, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Ейский район, принимать исчерпывающие меры по выплате работникам заработной платы в срок и в полном объёме, не допускать образование задолженности по заработной плате перед работниками.
	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 19 мая 2017 года
	№ 4


«О состоянии условий и охраны труда, специальной оценки условий труда, 
уровня и своевременности выплаты заработной платы, 
производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 
в организациях Ейского района»

В целях реализации плана действий по улучшению условий охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район на 2017-2020 годы Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

4.1. Предложить работодателям-страхователям всех форм собственности и принадлежности:
4.1.1 Активизировать работу по использованию 20 процентов страховых взносов по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на проведение специальной оценки условий труда и устранению выявленных в ходе её проведения вредных производственных факторов.

4.1.2 Принять меры по завершению специальной оценки условий труда в установленные законодательством сроки.

4.2. Рекомендовать отраслевым организациям профсоюзов муниципального образования Ейский район обеспечить общественный контроль за соблюдением действующего законодательства при проведении специальной оценки условий труда.

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 19 мая 2017 года
	№ 5


«Об активизации просветительской работы в трудовых коллективах по исполнению обязательств Ейского трёхстороннего соглашения на 2017-2019 годы. 
О результатах разъяснительной работы положений законодательства 
об обязательном пенсионном страховании и пенсионном обеспечении, консультационной и правовой помощи, а также по вопросам социальной защиты работающих граждан, пенсионеров, инвалидов, женщин и детей»

Заслушав информацию координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район, согласно которой отсутствуют основания публикаций в СМИ о работодателях, не соблюдающих требования трудового законодательства, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

5.1. Рекомендовать отраслевым организациям профсоюзов муниципального образования Ейский район:

5.1.1 Контролировать выполнение решений Ейской территориальной трёхсторонней комиссии по вопросам нарушенных прав работников и на постоянной основе продолжить разъяснительную работу в трудовых коллективах по защите их социально-трудовых прав и гарантий.

5.1.2 В случае выявления фактов наличия задолженности по заработной плате перед работниками предприятий направлять информацию в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае для принятия соответствующих мер. 

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


