
Отчет
о результатах выездной проверки

1. Основание: распоряжение администрации муниципального
образования Ейский район от 12 февраля 2025 года № 39-р «О назначении
планового контрольного мероприятия».

2. Объект контроля: муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 7 села 
Кухаривк муниципального образования Ейский район.

3. Тема контрольного мероприятия: проверка использования субсидий, 
предоставленных из местного бюджета бюджетному учреждению.

4. Проверенный период: с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года.
5. Срок проведения проверки: с 3 марта 2025 года по 31 марта 2025

года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка правильности начисления заработной платы;
проверка законности и обоснованности расходования средств на 

стимулирующие выплаты;
иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия.
7. Проверено средств на сумму 8 857,00 тысяч рублей.
8. По результатам проверки согласно акту плановой выездной 

проверки № 5 от 31 марта 2025 года, установлено:
1 .В ходе проверки выявлены некорректные заполнения табеля учета 

использования рабочего времени в январе 2024 года, феврале 2024 года, в марте 
2024 года, в апреле 2024 года, в июне 2024 года, в июле 2024 года, в августе 2024 
года, в сентябре 2024 года и в ноябре 2024 года.

Ненадлежащее ведение табелей учета рабочего времени образуют 
признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 1 
статьи 5.27 КоАП РФ «Нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

2.Выявлено нарушение при начислении заработной платы педагогическим 
работникам в проверяемом периоде, которые составили 4 163,57 рублей.

В ходе контрольного мероприятия, излишне начисленная сумма в размере 
666,35 рублей взыскана с работника, а недоплаченная сумма в размере 3 497,22 
рублей доначислена работнику образовательной организации в связи с тем, что 
данное нарушение возникло по причине счетной ошибки. Представлены 
расчетные листы.

3.Нарушения по оплате педагогическим работникам за замещение 
отсутствующего педагогического работника в проверяемом периоде составили 
24 617,00 рублей.

В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации 
в ходе контрольного мероприятия, излишне начисленные суммы в размере 
6 070,64 рублей взысканы с работников, а недоплаченные суммы в размере 
18 546,36 рублей доначислены работникам Образовательной организации в
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связи с тем, что данное нарушение возникло по причине счетной ошибки. 
Представлены расчетные листы.

4.Нарушения по начислению компенсационных выплат составили 4 890,35 
рублей. В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации 
нарушения устранены во время проведения контрольного мероприятия. 
Излишне начисленные суммы в размере 3 275,64 рублей взысканы с работников, 
а недоплаченные суммы в размере 1 614,71 рублей доначислены работникам 
Образовательной организации. Расчетный лист предоставлен.

5.В нарушении пункта 4.1.3 педагогам дополнительного образования с 
января 2024 года по май 2024 года не начислялись доплаты за выслугу лет в 
размере 20%, установленные приказом от 30 января 2024 года № 2-МС.

Нарушения выплаты за выслугу лет по итогам работы за январь - май 2024 
года в сумме 1352,40 рублей устранены в ходе проверки. (Расчетные листки 
работников предоставлены).
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