
Отчет
о результатах выездной проверки

1. Основание: распоряжение администрации муниципального образования 
Ейский район от 22 августа 2025 года № 295-р «О назначении контрольного 
мероприятия» и пункта 12 Плана контрольных мероприятий отдела внутреннего 
муниципального финансового контроля управления контроля и противодействия 
коррупции администрации муниципального образования Ейский 
муниципальный район Краснодарского края на 2025 год, утвержденного 
постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 
14 марта 2025 года № 150 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский район от 9 декабря 2024 
года № 727 «Об утверждении Плана контрольных мероприятий отдела 
внутреннего муниципального финансового контроля управления контроля и 
противодействия коррупции администрации муниципального образования 
Ейский район по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2025 
год».
2. Объект контроля: муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение средней общеобразовательной школы № 6 имени Алексея 
Прокопьевича Сороки станицы Камышеватской муниципального образования 
Ейский район далее -  Образовательная организация.

Тема контрольного мероприятия: проверка предоставления и
использования субсидий, предоставленных из местного бюджета бюджетному 
учреждению и их отражения в бухгалтерском учете и бухгалтерской 
(финансовой) отчетности.
3. Проверенный период: с 1 января 2024 года по 30 июня 2025 года.
4. Срок проведения проверки: с 29 августа 2025 года по 23 октября 2025 года.
5. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
-проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих порядок 
предоставления субсидий на выполнение муниципального задания;
-проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих порядок 
формирования и утверждения муниципального задания;
-проверка расходования субсидий, выделенных на выполнение муниципального 
задания;
-проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих порядок 
предоставления субсидии на иные цели;
-проверка расходования субсидий, выделенных на иные цели;
-проверка правильности отражения предоставленных субсидий в бухгалтерском 
учете и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности.
По результатам проверки согласно акту плановой выездной проверки № 13 от 
11 ноября 2025 года, установлены:

1. Проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих 
порядок предоставления субсидий на выполнение муниципального задания.

В нарушении пункта 2.2 приложения № 3 Положения № 1207 субсидия на 
выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) предоставлена только на 2024 год. На плановый период 2025 
и 2026 годов в Соглашении отсутствует.
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2. Проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих 
порядок формирования и утверждения муниципального задания.

В нарушении пункта 3 Положения № 1207 в уникальных номерах 
реестровой записи 8010120.99.0.БА81АВ88000 и 80221120.99.ББ11АП76001, 
характеризующих муниципальную услугу по общероссийскому базовому 
перечню «реализация основных общеобразовательных программ начального 
общего образования» и «реализация основных общеобразовательных программ 
среднего общего образования» указанных в муниципальном задании на 2024 год 
и проверяемый период 2025 года допущена техническая ошибка.

3. Проверка расходования субсидий, выделенных на выполнение 
муниципального задания.

В нарушение пункта 2.9 Порядка № 65 Заявки на внесение изменений в 
бюджетное обязательство в соответствии с дополнительными соглашениями о 
порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания в проверяемом периоде предоставлялись с 
нарушением сроков.

В соответствии с договором № 26 о бухгалтерском обслуживании 
централизованной бухгалтерией муниципального общеобразовательного 
учреждения от 16 марта 2018 года операции по формированию бюджетного 
обязательства и внесение изменений в поставленное на учет бюджетное 
обязательство осуществляет МКУ «Централизованная бухгалтерия 
образовательных учреждений Ейского района».

В нарушении пунктов 2.1 и 3.1 Требований к ПФХД к Плану в 
проверяемом периоде отсутствуют обоснования (расчеты) доходов 
Образовательной организации.

В нарушении пункта 2.1 Требований обоснования (расчеты) по расходам, 
не соответствуют Плану и изменениям к нему за весь проверяемый период 2024 
года.

В нарушении пункта 2.1 Требований обоснования (расчеты) по расходам, 
не соответствуют Плану и изменениям к нему за проверяемый период 2025 года, 
а именно за 20 февраля 2025 года, за 23 мая 2025 года, за 9 июня 2025 года, за 30 
июня 2025 года.

Выявлено некорректное заполнение табеля, ненадлежащее ведение 
табелей учета рабочего времени образуют признаки административного 
правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ «Нарушение 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права».

При начислении заработной платы педагогам выявлены нарушения 
начисления заработной платы в сумме 3 207,22 рублей.

В ходе контрольного мероприятия недоплаченная сумма в размере 3 207,22 
рублей доначислена работнику образовательной организации в связи с тем, что 
данное нарушение возникло по причине счетной ошибки. Представлен 
расчетный лист.

В нарушении подпункта 3 пункта 1 статьи 162 Бюджетного кодекса МКУ 
«Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Ейского района» 
осуществляющая полномочия по ведению бухгалтерского учета на основании
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договора № 26 от 16 марта 2018 года «О бухгалтерском обслуживании», 
допущено нецелевое использование средств краевого бюджета Краснодарского 
края за неправомерную выплату заработной платы сверх установленной 
тарификации в общей сумме 71 149,94 рублей, в том числе 53 901,47 рублей 
начисленная заработная плата работнику и 17 248,47 рублей оплата страховых 
взносов на начисленную заработную плату, подлежащую возврату в краевой 
бюджет.

Использование денежных средств не по целевому назначению образуют 
признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 
«Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации.

Нарушения по оплате педагогическому работнику за замещение 
отсутствующего педагогического работника в проверяемом периоде составили 
191,32 рублей.

В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации 
нарушения устранены во время проведения контрольного мероприятия. 
Недоплаченная сумма в размере 191,32 рублей доначислена работнику 
Образовательной организации. Расчетный лист предоставлен.

Нарушения по начислению компенсационных выплат за исполнение 
обязанностей и совмещение должностей составили 6 857,60 рублей. В 
соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации 
нарушения устранены во время проведения контрольного мероприятия. 
Переплаченная сумма в размере 6 624,00 рублей удержана с работника, а 
недоплаченная сумма в размере 233,60 рублей доначислена работнику 
Образовательной организации. Расчетные листы предоставлены.

В нарушении подпункта 3 пункта 1 статьи 162 Бюджетного кодекса 
Образовательной организацией допущено нецелевое использование средств 
краевого бюджета Краснодарского края за начисление доплаты по 
отсутствующей вакантной должности 0,5 ставки должностного оклада учителя -  
логопеда в общей сумме 18 183,00 рублей, в том числе 13 775,00 рублей 
начисленная доплата работнику за совмещение должности и 4 408,00 рублей 
оплата страховых взносов на начисленную заработную плату.

Использование денежных средств не по целевому назначению образуют 
признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 
«Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации.

Нарушения по начислению стимулирующей выплаты за выслугу лет 
составили 2 090,71 рублей. В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса 
Российской Федерации нарушения устранены во время проведения 
контрольного мероприятия. Недоплаченная сумма в размере 2 090,71 рублей 
доначислена работнику Образовательной организации. Расчетный лист 
предоставлен.

Нарушения по начислению стимулирующей выплаты за звание и ученую 
степень составили 14 808,12 рублей. В соответствии со статьей 137 Трудового 
кодекса Российской Федерации нарушения устранены во время проведения 
контрольного мероприятия. Недоплаченная сумма в размере 14 808,12 рублей
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доначислена работнику Образовательной организации. Расчетный лист
предоставлен.

Нарушения по начислению персонального повышающего коэффициента 
составили 5 350,00 рублей. В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса 
Российской Федерации нарушения устранены во время проведения
контрольного мероприятия. Недоплаченная сумма в размере 5 350,00 рублей 
доначислена работнику Образовательной организации. Расчетный лист
предоставлен.

В нарушении подпункта 3 пункта 1 статьи 162 Бюджетного кодекса 
Образовательной организацией допущено нецелевое использование средств 
краевого бюджета Краснодарского края при начислении персонального 
повышающего коэффициента к должностному окладу экономиста в общей 
сумме 6 560,40 рублей, в том числе 4 970,00 рублей за начисление работнику 
персонального коэффициента и 1 590,40 рублей оплата страховых взносов на 
начисленную заработную плату.

Использование денежных средств не по целевому назначению образуют 
признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 
«Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации.

Нарушения по начислению компенсации за неиспользованные дни 
ежегодного оплачиваемого отпуска составили 8 784,86 рублей. В соответствии 
со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации нарушения устранены 
во время проведения контрольного мероприятия. Переплаченная сумма в 
размере 8 784,86 рублей удержана с работника Образовательной организации. 
Расчетный лист предоставлен.

Нарушение авансовой дисциплины. Нарушение требований по выплате 
аванса при командировании работников образуют признаки состава 
административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27 
КоАП РФ «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права».

В ходе выборочной проверки выявлено 5 контрактов (договоров) с 
единственным поставщиком на основании пунктов 4, 5 части 1 статьи 93 
Федерального закона о контрактной системе, заключенные с нарушением статьи 
22 Федерального закона о контрактной системе для расчета начальной 
(максимальной) цены контракта при использовании метода сопоставимых 
(рыночных) цен. Использовано недостаточное количество данных о ценах 
товара, работы, услуги, предлагаемых различными поставщиками
(подрядчиками, исполнителями).

В проверяемом периоде выявлены нарушения в соответствии с пунктами 
2.1.2; 2.2.1; 2.2.3; 2.2.5 Положения о приемочной комиссии.

В ходе выборочной проверки исполнения поставщиком условий 
контрактов, установлены нарушения сроков оплаты товаров по контрактам.

Нарушения сроков оплаты образуют признаки административного 
правонарушения, предусмотренного частью 8 статьи 7.30.2 «Нарушение порядка 
заключения, исполнения, изменения и расторжения контракта» Кодекса об 
административных правонарушениях Российской Федерации.
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4. Проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих 
порядок предоставления субсидий на иные цели.

Выборочным анализом установлено, что в нарушение требований пункта 
2.8 Порядка № 79 в проверяемом периоде 2024 и 2025 годов нарушались сроки 
подписания соглашений о предоставлении субсидий на иные цели.

В нарушение пункта 2.9 Порядка № 65 Заявки на внесение изменений в 
бюджетное обязательство в соответствии с дополнительными соглашениями о 
порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели в проверяемом 
периоде предоставлялись с нарушением сроков.

В соответствии с договором № 26 о бухгалтерском обслуживании 
централизованной бухгалтерией муниципального общеобразовательного 
учреждения от 16 марта 2018 года операции по формированию бюджетного 
обязательства и внесение изменений в поставленное на учет бюджетное 
обязательство осуществляет МКУ «Централизованная бухгалтерия 
образовательных учреждений Ейского района».

5. Проверка правильности отражения предоставленных субсидий в 
бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Нарушение пункта 54 Стандарта «Доходы» при отражении в 
бухгалтерском учете Образовательной организации Соглашения о порядке и 
условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания в 2024 году.

Нарушение пункта 78 Стандарта «Концептуальные основы» при 
постановке на бухгалтерский учет дополнительных соглашений.

Нарушение раздела 6 Единой учетной политики, пунктов 58 Инструкции 
№ 174н, 134 Инструкции № 157н, при распределении затрат в течении 2024 года 
по Образовательной организации.

Нарушение Порядка оформления и формирования путевого листа согласно 
Приказу Министерства Транспорта РФ от 28 сентября 2022 года № 390.

Нарушения при подсчете ГСМ в путевых листах согласно приказа 
директора Образовательного учреждения от 29 февраля 2024 года № 31-ОД, не 
применялась норма расхода по городу, отклонения составили 0,76 литра.

Расход ГСМ на покос травы в сумме 1861,06 рублей без утвержденных 
норм расхода ГСМ на хозяйственное оборудование, отсутствие в актах площади 
скошенного участка, время работы агрегата имеет признаки неэффективного 
расхода.

Выявлены заправки сверх нормы топливного бака автобуса в 2024 и 
проверяемом периоде 2025 года, что ведет к нарушению правил перевозки 
пассажиров и багажа и обеспечению безопасности дорожного движения при 
перевозке бензина в канистрах.

Экономия по контракту № 284/60К от 11 сентября 2024 года в сумме 
169112,36 рублей, в том числе в 2024 году в сумме 69553,36 рублей, в 2025 году 
в сумме 99559,00 рублей в бухгалтерском учете Образовательной организации 
не отражена.
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Данные годового отчета формы 0503775 - «сведения о принятых и 
неисполненных обязательствах бюджетных средств» на 1 января 2025 года 
недостоверны.

В разделе 4 «Сведения об экономии при заключении государственных 
(муниципальных) контрактов с применением конкурентных способов» формы 
0503775 сумма экономии 69553,36 рублей по коду 07020000000000244 5 
50217226 не отражена, сумма экономии 99559,00 рублей по коду 
07020000000000244 5 50227226 не отражена.

План внутреннего контроля по Образовательной организации не 
принимался в 2024 году. Плановые (внеплановые) проверки не проводились, 
акты проверок не оформлялись.

Возражения Образовательной организации отсутствуют.
Образовательной организации 3 декабря 2025 года№  02-06-321/25 выдано 

Представление.
В соответствии с пунктом 10 Постановления Правительства РФ от 23 июля 

2020 г. № 1095 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего 
государственного (муниципального) финансового контроля «Реализация 
результатов проверок, ревизий и обследований» копия Представления, 
выданного директору МБОУ СОШ № 6 им. А.П. Сороки ст-цы Камышеватской 
МО Ейский район от 3 декабря 2025 г. № 02-06-321/25 направлена учредителю 
для сведения и принятия мер реагирования.

Начальник управления контроля, 
противодействия коррупции 
и территориальной безопасности 
администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район
Краснодарского края Е.А. Токарева

05.12.2025


