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	[bookmark: sub_10415]Сводный отчет
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия
проекта постановления администрации муниципального образования                                              Ейский район «Об утверждении Порядка и условий оказания услуг                                                     по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и                             среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся                       индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый                    режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании                            Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру                        поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в                                муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по                           предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре»


	

	1. Общая информация

	
1.1. Регулирующий орган: Управление экономического развития  администрации муниципального образования Ейский район

	(полное и краткое наименования)

	
1.2. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта:

	     Проект постановления администрации муниципального образования Ейский район  «Об утверждении Порядка и условий оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре»

	(место для текстового описания)

	
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного

	правового акта:
	[bookmark: _GoBack]4  квартал  2022 года

	
	 (указывается дата)

	
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
       Невозможность оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре  субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в связи с отсутствием в муниципальном образовании Ейский район нормативно-закрепленных требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим налоговый режим «Налог на профессиональный доход»,  а также отсутствие утвержденного алгоритма оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре  субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющим налоговый режим «Налог на профессиональный доход». 

	
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:

	       С целью оказания содействия развитию предпринимательства на территории муниципального образования Ейский район проектом постановления предлагается утвердить порядок и условия оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и требования к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре».

	(место для текстового описания)

	

	1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:

	     В соответствии с пунктом 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края 11 марта 2022 года, проектом постановления предлагается утвердить порядок и условия оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и требования к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре».

	(место для текстового описания)


	1.6.1  Степень регулирующего воздействия: высокая.
Обоснование степени регулирующего воздействия: 
     Проект нормативного правового акта содержит положения, устанавливающие новые обязанности и требования для субъектов общественных отношений, в связи с тем, что ранее муниципальным образованием не был принят нормативный правовой акт, содержащий порядок и условия оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре».
«
1.7. Контактная информация исполнителя в регулирующем органе:

	Ф.И.О.
	Булычева Екатерина Владимировна

	Должность:
	Главный специалист отдела инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства, управления экономического развития администрации муниципального образования Ейский район

	Тел:
	(86132)2-57-36
	Адрес электронной почты:
	econom_eisk@mail.ru

	
2. Описание проблемы,   на    решение   которой   направлено   предлагаемое       правовое регулирование:

	Невозможность оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

	
2.1. Формулировка проблемы:

		Невозможность оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в соответствии с пунктом 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края 11 марта 2022 года по причине отсутствия в муниципальном образовании соответствующего муниципального правового акта.

	




	

	2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для её решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:

	     Проблема возникла в связи с введением в действие пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края 11 марта 2022 года.

	

	2.3. Субъекты общественных отношений, заинтересованные в устранении проблемы, их количественная оценка:

	    Коммерческие и некоммерческие организации, претендующие выступить в качестве организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов МСП и физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  в Ейском районе, которые привлекаются в качестве исполнителя для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования Ейский район по оказанию услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» при реализации муниципальной программы, обеспечивающей условия для создания субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и  применяющих налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее-Субъекты)  для оказания им поддержки. Количественная оценка потенциальных участников вышеуказанных общественных отношений не поддается оценке в связи с заявительным характером.
Субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные на территории муниципального образования Ейский район, претендующие на оказание бесплатной консультационной поддержки – 4 822 ед. (данные Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства на 10.08.2022 года).
Субъекты (физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход») зарегистрированные на территории муниципального образования Ейский район, претендующие на оказание бесплатной консультационной поддержки – 3 581 ед. (по данным ФНС на 01.07.2022 года).
          Количественная оценка потенциальных участников общественных отношений -                          8 403 ед.

2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, их количественная оценка:

	Отсутствие в муниципальном образовании Ейский район утвержденного порядка и условий оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре» в соответствии с пунктом 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края 11 марта 2022 года.

	
2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие её существование:
Утверждение главой администрации (губернатором) Краснодарского края                                     11 марта 2022 года Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае.

	
2.6. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно, без вмешательства органов местного самоуправления муниципального образования Ейский район:
Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы развития малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», издают в пределах своей компетенции органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления.


	2.7. Опыт решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях Краснодарского края, иностранных государствах: в других субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях Краснодарского края данная проблема решена аналогичным образом.

	

	2.8. Источники данных: департамент инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края, интернет.

	
2.9. Иная информация о проблеме:

	Отсутствует

	(место для текстового описания)

	[bookmark: sub_10003]3. Определение    целей    предлагаемого   правового регулирования и индикаторов для оценки их достижения


	3.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	[bookmark: sub_100032]3.2. Сроки 
достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.3. Периодичность мониторинга 
достижения целей предлагаемого 
правового регулирования

	Утверждение Требований к организациям, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре
	С даты вступления
в силу постановления.
	В мониторинге 
достижения 
цели 
не нуждается.

	

	3.4. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого правового регулирования в данной области, которые определяют необходимость постановки указанных целей:

	    Пункт 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края 11 марта 2022 года», постановление администрации муниципального образования Ейский район от 5 сентября 2018 года № 700 «Об утверждении муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ейского района».

	
	

	3.5. Цели предлагаемого правового регулирования
	[bookmark: sub_100036]3.6. Индикаторы достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.7. Единица измерения индикаторов
	3.8. Целевые значения индикаторов по годам

	Утверждение порядка и условий оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре».
	-
	-
	-

	

	3.9. Методы расчёта индикаторов достижения целей предлагаемого правового

	регулирования, источники информации для расчётов: Нет

	

	3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей предлагаемого

	правового регулирования:
	отсутствует

	
	(место для текстового описания)

	

4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (их групп):

	

	[bookmark: sub_100041]4.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (краткое описание их качественных 
характеристик)
	4.2. Количество участников группы
	4.3. Источники 
данных

	1) Коммерческие и некоммерческие организации, претендующие выступить в качестве организации, оказывающей услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район, которые привлекаются в качестве исполнителя для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования Ейский район по оказанию услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район.
	Количественная оценка потенциальных участников общественных отношений не поддается оценке в связи с заявительным характером.

	-

	2) Субъекты малого и среднего предпринимательства






3) Физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»   зарегистрированные на территории муниципального образования Ейский район, претендующие на оказание  бесплатной консультационной поддержки. 
	                        4 822 ед. 







                        3 581 ед. 












Количественна оценка всех участников – 8 403 ед.
	данные базы
с сайта ФНС по состоянию
на 10.08.2022 года



по данным ФНС
по состоянию на 01.07.2022 года

	

	5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправления муниципального образования Ейский район, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

	


	[bookmark: sub_100051]5.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права)
	5.2. Характер функции (новая / изменяемая / отменяемая)
	5.3.
Предпо-
лагаемый 
порядок 
реализации
	5.4. Оценка изменения трудовых затрат (чел./час в год), изменения численности сотрудников (чел.)
	5.5. Оценка 
изменения 
потребнос-
тей в других 
ресурсах

	1. Управление экономического развития 

	Ежегодное привлечение Исполнителя для оказания услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся
индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район путем заключения контракта на оказание услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 
5 апреля 2013 года 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	         Новая
	В соответствии с порядком и условиями оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре»
	В пределах
 штатной
численности 
сотрудников 
управления 
	Не требуется

	Осуществление  ежемесячного контроля 
за полнотой и качеством предоставления бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район Исполнителем контракта
	       Новая
	В соответствии с порядком и условиями оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре»
	В пределах
 штатной
численности 
сотрудников 
управления 
	Не требуется

	Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  - получателей бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре 
	      Новая
	В соответствии с порядком и условиями оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре»Ейский район
	В пределах
 штатной
численности 
сотрудников 
управления 
	Не требуется

	

	[bookmark: sub_10006]6. Оценка дополнительных расходов (доходов) местного бюджета (бюджета муниципального образования Ейский район), связанных с введением предлагаемого правового регулирования:


	6.1. Наименование 
функции (полномочия, 
обязанности или права)
(в соответствии с подпунктом                     5.1. пункта 5 настоящего 
сводного отчёта)
	6.2. Виды расходов 
(возможных поступлений местного 
бюджета 
(бюджета муниципального образования 
Ейский район)
	6.3. Количественная оценка 
расходов и возможных
 поступлений, тыс. рублей

	1. Управление экономического развития администрации муниципального образования                    Ейский район

	Ежегодное  привлечение 
Исполнителя для оказания услуг по  предоставлению бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район Исполнителем контракта
	Единовременные расходы: 
	---


	
	Периодические расходы: 
	Ежегодный объем финансирования предусмотрен муниципальной программой «Социально-экономическое развитие Ейского района», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 5 сентября 2018 года №700 

	
	Возможные доходы:  
	---

	
	
	

	Осуществление  ежемесячного контроля за полнотой и качеством предоставления бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район Исполнителем контракта
	Единовременные расходы: 
	---


	
	Периодические расходы: 
	---

	
	Возможные доходы:  
	---

	Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  - получателей поддержки в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
	Единовременные расходы: 
	---


	
	Периодические расходы: 
	---

	
	Возможные доходы:  
	---

	Итого единовременные расходы:
	---

	Итого периодические расходы:
	Ежегодный объем финансирования предусмотрен муниципальной программой «Социально-экономическое развитие Ейского района», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Ейский район от                 5 сентября 2018 года №700

	Итого возможные доходы:
	---

	

	6.4. Другие сведения о дополнительных расходах (доходах) местного бюджета (бюджета муниципального образования Ейский район), возникающих в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

Отсутствуют

	

	

	6.5. Источники данных:
	-

	                                             (место для текстового описания)

	
7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования и связанные с ними дополнительные расходы (доходы):

	

	7.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования 
(в соответствии с 
подпунктом 4.1 пункта 4 
настоящего 
сводного отчёта)
	7.2. Новые обязанности и ограничения, изменения существующих обязанностей и ограничений, вводимые предлагаемым правовым регулированием (с указанием 
соответствующих положений проекта муниципального нормативного правового акта)

	7.3. Описание расходов и возможных доходов, связанных с введением 
предлагаемого
 правового 
регулирования
	7.4. Коли-
чественная оценка, тыс. рублей

	1) Коммерческие и некоммерческие организации, претендующие выступить в качестве организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»    в Ейском районе, которые привлекаются в качестве исполнителя для осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования Ейский район по оказанию услуг по  предоставлению бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район Исполнителем контракта при реализации муниципальной программы, обеспечивающей условия для создания субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»   и для оказания им поддержки.
	В период действия контракта ежедневно осуществляет алгоритм действий, предусмотренный разделом 2 Порядка оказания консультационной (информационной) поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»   
	Предполагаются доходы на сумму ежегодно заключаемого контракта.
Размер контракта зависит от объемов финансирования муниципальной программы «Социально- экономическое развитие Ейского района», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 5 сентября 2018 года №700
	На 
2022 год – 45 тыс.
рублей.

	Субъекты малого и среднего предпринимательства, физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»    зарегистрированные на территории муниципального образования Ейский район, претендующие на оказание услуг по  предоставлению бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	Для получения бесплатного рабочего места в коворкинг - центре субъекты малого и среднего предпринимательства и физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» предъявляют Исполнителю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
копию документа о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
доверенность или ее копию, верность которой       засвидетельствована выдавшим ее лицом, в случае, когда за услугой обратился представитель субъекта МСП, физического лица, не являющегося индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»    действующий на основании доверенности.
	Консультационные услуги предоставляются субъектам МСП, физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» бесплатно.
	---

	
7.5. Издержки    и   выгоды  адресатов   предлагаемого   правового   регулирования,   не

	поддающиеся количественной оценке:
	

	   Для субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», зарегистрированных на территории муниципального образования Ейский район, выгода заключается в возможности получения бесплатного рабочего места в коворкинг – центре.
   Для коммерческих и некоммерческих организаций, претендующих выступить в качестве организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Ейском районе, возможность получения стабильных доходов в связи с заключением муниципального контракта на оказание услуг по  предоставлению бесплатных рабочих мест в коворкинг – центре.

	
7.6. Источники данных: 
	
Отсутствуют

	         

	8.Оценка рисков неблагоприятных последствий применения предлагаемого правового регулирования:

	

	8.1. Виды рисков
	8.2. Оценка вероятности наступления неблагоприятных последствий
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля 
рисков (полный / частичный / 
отсутствует)

	Отсутствуют
	Отсутствуют
	Отсутствуют
	Отсутствует

	

	8.5. Источники данных:
	Отсутствуют

	
	(место для текстового описания)


	
9. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:

	

	
	Вариант 1
	    Вариант 2

	9.1.Содержание варианта решения проблемы
	Принятие предлагаемого правового регулирования
	Не принятие

	9.2.Качественная характеристика и оценка динамики численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования в среднесрочном периоде (1 - 3 года)
	Создание
инфраструктуры
поддержки субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  в Ейском районе.
Предоставление возможности субъектам МСП (4822 ед.) и физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (3581 ед.)
получить бесплатное рабочее место в коворкинг – центре.
	Отсутствие инфраструктуры поддержки субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  
в Ейском районе.
Для субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  отсутствие возможности получения бесплатное рабочее место в коворкинг – центре.

	9.3.Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов регулирования, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	Расходы отсутствуют.
Предполагаются доходы для коммерческих и некоммерческих организации, претендующих выступить в качестве организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов МСП, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»  в Ейском районе, в связи с заключением муниципального контракта на оказание услуг по  предоставлению бесплатных рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	Нет

	9.4.Оценка расходов (доходов) местного 
бюджета (бюджета муниципального образования Ейский район), связанных с введением 
предлагаемого правового регулирования
	Предполагаются расходы на ежегодное финансирование контракта в соответствии  с муниципальной программой «Социально- экономическое развитие Ейского района», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Ейский район  от 5 сентября 2018 года №700.
На 2022 год – 45 тыс. рублей.
	Нет

	9.5.Оценка возможности достижения заявленных целей регулирования (пункт 3 настоящего сводного отчёта) посредством применения рассматриваемых вариантов предлагаемого правового регулирования
	Цель будет
достигнута.
	Цель не будет
 достигнута.

	9.6.Оценка рисков неблагоприятных последствий
	Риски отсутствуют. 
Соблюдение требований федерального и краевого законодательства.
	Риски не 
достижения 
целей правового 
регулирования.

	
9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной проблемы:

	         Выбор варианта решения выявленной проблемы обусловлен введением предлагаемого правового регулирования, предусматривающего достижение целей предлагаемого правового регулирования и отсутствие рисков неблагоприятных последствий.

	
9.8. Детальное описание предлагаемого варианта решения проблемы:
	

	           Проект предлагаемого правового регулирования устанавливает порядок и условия оказания услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в муниципальном образовании Ейский район и Требований к организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Ейский район, оказывающим услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг - центре»
На территории муниципального образования Ейский район организация, образующая инфраструктуру поддержки Субъектов, оказывающая бесплатные услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «налог на профессиональный доход»  в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ейского района», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 5 сентября 2018 года №700 и последующих постановлений администрации муниципального образования Ейский район о внесении изменений в настоящий правовой акт, ежегодно привлекается в качестве исполнителя оказания бесплатных услуг по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «налог на профессиональный доход» путем заключения контракта на оказание услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	     Оказание услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «налог на профессиональный доход» (далее – Субъектам) осуществляется организацией, образующей инфраструктуру поддержки Субъектов в муниципальном образовании Ейский район, оказывающей бесплатные услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре Субъектам в рамках мероприятий муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ейского района».
Основными принципами услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре Субъектам являются:
- заявительный порядок обращения Субъектов за оказанием поддержки;
- доступность инфраструктуры поддержки Субъектов для всех Субъектов;
-равный доступ Субъектов, соответствующий условиям, установленным действующим законодательством, к получению бесплатной услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре  поддержки;
- оказание услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 26 июля 2006 года №135-ФЗ «О защите конкуренции»;
- открытость процедур оказания услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре.
Услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре оказывается субъектам:
зарегистрированным в качестве Субъектов в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
 соответствующим условиям, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
 включенным в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы России, а также сведений об учете в налоговом органе физического лица в качестве плательщика налога на профессиональный доход.
Услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре не могут оказываться в отношении Субъектов:
 являющихся кредитными организациями, страховыми организациями                         (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;
 являющихся участниками соглашений о разделе продукции;
 осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
 являющихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации.
В оказании услуги по предоставлению рабочих мест в коворкинг – центре Исполнителем должно быть отказано в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 14 Федерального закона от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

10. Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения:

	10.1. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного

	правового акта:
	3 квартал 2022 года

	
	(если положения вводятся в действие в разное время, 
указывается пункт проекта акта и дата введения)

	10.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого правового регулирования: есть (нет)

	а) срок переходного периода:
	0
	дней с даты принятия проекта

	муниципального нормативного правового акта;

	б) отсрочка введения предлагаемого правового регулирования:
	0
	дней

	с даты принятия проекта муниципального нормативного правового акта.

	
  10.3. Необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: нет.

	
10.3.1. Период распространения на ранее возникшие отношения:
	

0
	

дней

	с даты принятия проекта муниципального нормативного правового акта.

	
10.4. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного правового акта, либо необходимости распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения:

	
	отсутствует

	
	(место для текстового описания)

		16 сентября 2022 года



	Заместитель главы муниципального
	

	образования, начальник управления экономического развития           
	
	
	

Н.А. Зубченко

	
































	(подпись)
	
	


Е.В. Булычева
2-57-36
