
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ob os. №

г. Ейск

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Ейский район 

от 17 июня 2016 г. № 284 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Ейский район»

В соответствии со статьями 62, 67 Устава муниципального образования 
Ейский район постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 
Ейский район от 17 июня 2016 г. № 284 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений муниципального образования 
Ейский район» следующие изменения:

1) приложение 1 изложить в новой редакции (приложение 1);
2) приложение 2 изложить в новой редакции (приложение 2).
2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления администрации 

муниципального образования Ейский район 26 августа 2024 г. № 448 «О 
внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Ейский район от 17 июня 2016 г. №284 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Ейский район».

3. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Ейский район (Полупанов М.Н.) разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования Ейский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» .https://yeiskraion.ru

4. Постановление вступает в силу с 1 июля 2025 года.

Глава муниципального образования 
Ейский район Р.Ю. Бублик

https://yeiskraion.ru


Приложение 1 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Ейский район 
от ос, os.

«Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
муниципального образования ; 
Ейский район 
от 17 июня 2016 г. № 284 
(в редакции постановления 
администрации муниципального 
образования Ейский район 
от Q^.OS. )

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Ейский район

1. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Ейский район разработано в целях сохранения 
единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда 
работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский 
район, на которые не распространяется отраслевая система оплаты труда, а 
также в целях упорядочения оплаты труда работников указанных учреждений, 
перечень которых устанавливается постановлением администрации 
муниципального образования Ейский район.

2. Оплата труда

1. Оплата труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Ейский район состоит из месячного 
должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных 
дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются согласно 
приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в
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пределах размера повышения (индексации) должностных окладов 
муниципальных служащих муниципального образования Ейский район, если 
иное не установлено решением Совета муниципального образования Ейский 
район о районном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый 
период. ■

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:
4.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в 

размере до 120 процентов должностного оклада, порядок выплаты и 
конкретный размер которой определяются работодателем;

4.2. Премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в 
пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется 
работодателем;

4.3. Ежемесячное денежное поощрение - в размере 1,5 должностного 
оклада;

4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4-х должностных 
окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым 
работодателем.

5. Работникам муниципальных учреждений муниципального образования 
Ейский район производятся иные выплаты, предусмотренные 
соответствующими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных 
учреждений муниципального образования Ейский район сверх средств, 
направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются 
средства для выплаты (в расчете на год):

6.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда:
6.1.1. В размере 12 должностных окладов (за исключением работников 

муниципального учреждения муниципального образования Ейский район 
«Служба спасения»);

6.1.2. В размере 14 должностных окладов - для работников 
муниципального учреждения муниципального образования Ейский район 
«Служба спасения» (за исключением водителей, уборщиков производственных 
и служебных помещений, сторожей, уборщиков территорий);

6.1.3. В размере 12 должностных окладов - для водителей, уборщиков 
производственных и служебных помещений, сторожей, уборщиков территорий 
муниципального учреждения муниципального образования Ейский район 
«Служба спасения»;

6.2. Премий по результатам работы:
6.2.1. В размере 19 должностных окладов - для работников (за 

исключением водителей (старших водителей), уборщиков производственных и 
служебных помещений, сторожей, уборщиков территорий):

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 
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образовательных учреждений Ейского района»;
муниципального учреждения муниципального образования Ейский район 

«Служба спасения»;
муниципального казенного учреждения муниципального образования 

Ейский район «Центр районного хозяйства»;
муниципального казенного учреждения муниципального образования 

Ейский район «Архив»;
муниципального казенного учреждения муниципального образования 

Ейский район «Межотраслевая бухгалтерия»;
6.2.2. В размере 15 должностных окладов - для работников (за 

исключением водителей (старших водителей), уборщиков производственных и 
служебных помещений, сторожей, уборщиков территорий) муниципального 
казенного учреждения муниципального образования Ейский район «Районйый 
молодежный центр»;

6.2.3. В размере 11 должностных окладов - для работников (за 
исключением водителей (старших водителей), уборщиков производственный и 
служебных помещений, сторожей, уборщиков территорий) муниципального 
казенного учреждения «Информационно-методический центр системы 
образования Ейского района»;

6.2.4. В размере 33 должностного оклада - для водителей (за 
исключением водителей (старших водителей) муниципального казенного 
учреждения муниципального образования Ейский район «Центр районного 
хозяйства»);

6.2.5. В размере 38 должностных окладов - для водителей (старпких 
водителей) муниципального казенного учреждения муниципального 
образования Ейский район «Центр районного хозяйства»;

6.2.6. В размере 45 должностных окладов - для уборщиков 
производственных и служебных помещений, сторожей, уборщиков территорий:

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 
образовательных учреждений Ейского района»;

муниципального учреждения муниципального образования Ейский район 
«Служба спасения»;

муниципального казенного учреждения муниципального образования 
Ейский район «Центр районного хозяйства»;

муниципального казенного учреждения муниципального образования 
Ейский район «Архив»;

муниципального казенного учреждения муниципального образования 
Ейский район «Межотраслевая бухгалтерия»;

муниципального казенного учреждения «Информационно-методический 
центр системы образования Ейского района»;

муниципального казенного учреждения муниципального образования 
Ейский район «Районный молодежный центр»;

6.3. Ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных 
окладов;

6.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
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оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных 
окладов.

7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты 
труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела, i

8. Фонд оплаты труда казенных учреждений, рассчитанный в 
соответствии с пунктом 6 настоящего раздела, на основании правового акта 
администрации муниципального образования Ейский район может быть 
увеличен на сумму до 30% от объема средств, поступивших в районный 
бюджет в текущем финансовом году от оказания платных услуг 
соответствующим учреждением, в пределах перевыполнения плана по доходам 
районного бюджета.

9. Допускается двойное наименование должности, например, главный 
специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по 
первой должности.».

Заместитель главы муниципального 
образования Ейский район, начальник 
финансового управления Е.В. Карпухина



Приложение 2 
к постановлению администраций 
муниципального образования 
Ейский район 
от 0)0, ^.0^5 № ^45

«Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский район 
от 17 июня 2016 г. № 284 
(в редакции постановления 
администрации муниципального 
образования Ейский район 
от q<q.qs. 9-0^3 № IIS)

РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников муниципальных 

учреяодений муниципального образования Ейский район

Наименование должности (профессии)
Размер 

должностного 
оклада (рублей)

1. Должности специалистов и служащих
Директор (начальник) 14575
Заместитель директора 13136
Главный бухгалтер 12996
Заместитель главного бухгалтера 11460
Начальник аварийно-спасательного отряда 11277
Заместитель начальника отряда по аварийно- 
спасательной работе 10418
Начальник отдела 10064
Начальник курсов 10064
Начальник аварийно-спасательного подразделения 9641
Заместитель начальника отдела 9215
Главный специалист 9022
Преподаватель 9022
Спасатель 8979
Ведущий бухгалтер 8474



2

».

Наименование должности (профессии)
Размер 

должностного 
оклада(рублей)

Ведущий специалист 8474
Юрисконсульт 8292 !
Программист 8292
Бухгалтер 1 категории 8002
Бухгалтер - ревизор 1 категории 8002
Специалист 1 категории 8002
Экономист 1 категории 8002
Бухгалтер 2 категории 7422
Бухгалтер - ревизор 2 категории 7422
Методист 7422
Специалист 2 категории 7422
Экономист 2 категории 7422
Бухгалтер 7143
Специалист 7143
Экономист 7143
Специалист по кадрам 7089
Дежурный оперативный 6992
Старший оператор 6992
Диспетчер 6359
Оператор 6359
Заведующий хозяйством 5714
Специалист по охране труда 5499
Техник 5252 ;
Кассир 4919

2. Профессии рабочих
Старший водитель 7035
Водитель автомобиля 6702
Слесарь - ремонтник 4930
Оператор котельной 4286
Вахтер 3759
Уборщик производственных и служебных помещений 3405
Сторож 3405
Уборщик территорий 3405

Заместитель главы муниципального 
образования Ейский район, начальник 
финансового управления Е.В. Карпухина


