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Основные мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе»

1. Цель 1 Создание в подведомственных образовательных организациях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной систем^ образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством 
Российской Федерации об образовании

1 1 Задача ] 1 Обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне

1 1 1. Основное мероприятие № 1 «Обеспечение деятельности 
управления образованием администрации муниципального 
образования Ейский район

ФБ 0,0 0,0 #ДЕЛ/0!

Создание в подведомственных образовательных

% 100,0 100,0 1 100
КБ 0 0,0 # ДЕЛ/О!

РБ 14872,2 14778,7 99,37 муниципальной системы образования, гарантированной 
Конституцией Российской Федерации н тнкокодатет-ством 
Российской Федерации об образованииВнб 0,0 0,0 #ДЕЛ/0!

Итого 14872,2 14778,7 99,37
2. Цель2 Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей в условиях модернизации
2,1 Задача 2,1 Обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая систему оценки качества образования

2.1.1. Основное мероприятие № 2 «Достижение целей 
деятельности
МКУ «ИМЦ системы образования Ейского района

ФБ 0,0 0,0 # ДЕЛ/0!

Содействие комплексному развитию муниципальной

% 100 100 1 100
КБ 0.0 0,0 #ДЕЛ/0!

РБ 11069,3 11030,6 99,65 методическое обеспечение управления системой

Внб 0,0 0,0 #ДЕЛ/0! в условиях модернизации

Итого 11069,3 11030,6 99,65
3. Цель Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых 

образовательных учреждений
3 1. Задача Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений.

3 1.1 Основное мероприятие № 3 «Достижение целей 
деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия 
образовательных учреждений Ейского района»

ФБ 0,0 0.0 ОДЕЛ/0!

Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского 
учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и 
обобщение информации об имуществе, обзкштсльствах 
управления образованием и обслуживаемых организаций

колено
организа

UHH
70 70 1 100

КБ 15352,8 15352,8 100,00
РБ 21835.4 21 645.2 99,13

Внб 0.0 0.0 «ДЕЛ/0!

Итого 37188,2 36998,0 99,49

Всего
по основным мероприятиям

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0!

КБ 15352,8 15352,8 100,00

РБ 47776,9 47454,5 99,33

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0!

Итого 63129,7 62807,3 99,49



л Подирограчма «Газвнтнел---- 7Г------------ г“щего и дополнительного образовании детей» *

Цель 1 Создание в системе дошкольного, об' 1бго идополнительного образования равных возможностей для п лучения доступного, современного, качественного образования к позитивной социализации детей

1Л Задача 1 1 Повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере дошкольного образования детей

l.i.i Мероприятие №1,1.1 «Финансовое обеспечение 
осуществления
государственных полномочий по обеспечению

ФБ 0,0 0,0 0,0 Охват детей программами дошкольного образования % 100,0 100,0 1,0 100,0

получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования а дошкольных образовательных организациях»

КБ 536381,2 536381,2 100,00 Отношение среднемесячной заработной платы

РБ 185908,0 185847 99,97 образовательных организаций дошкольного образования % 100,0 99,8 1,0 99,8

Внб 76374,2 86916,0 113,80 в сфере общего образования

Итого 798663,4 809144,2 101,31
Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена высшая или первая категория

% 60,0 56,0 0,9 93,3

1.1.2. Мероприятие 1.1.2
«Осуществление отдельных государственных полномочии 
по обеспечению выплаты компенсации части родительской

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/О! Выполнение муниципального задания дошкольных 
образовательных сюганиэаинй *% 100,0 100,0 1,0 100,0

КБ 14052,9 14050,9 99,99 X
платы за присмотр и уход за детьми, посещающими 
организации, реализующие общеобразовательную РБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/О! X

программу дошкольного образования» Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 14052,9 14050,9 99,99 X
1,1 з Мероприятие № 1.1.2

«Осуществление отдельных государствен!илх полномочий 
по обеспечению выплаты компенсации части родительской

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0!

КБ 0,0 0 ОДЕЛ/О! X
платы за присмотр и уход за детьми, посещающими 
оргпмизации, реализующие общеобразовательную РБ 900,0 880,8 97,87 X

прогрим му дошкольного образования» Внб 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! X

Итого 900,0 880,8 97,87 X

12. Задача 1.2 Обеспечение общеобразовательными организациями улучшения качества муниципальных услуг

12 1 Мероприятие № 1.2.1
«Финансовое обеспечение осуществления
государственных полномочий по обеспечению

ФБ 0,0 0,0 0,0
Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации 
присвоена первая и высшая категория

% 11.1 9,5 0,9 85,6

государственных гарантии реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного образования в КБ 540983,1 540983.1 100,00 Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных % 100,0 110,5 110,5муниципальных общеобразовательных организациях»
РБ 111808,6 111808,6 100,00

общеобразовательных организаций, к среднемесячной 
заработной плате в Краснодарском крае

Внб 11179,2 11431,0 102,25 Выполнение муниципального задания % 100,0 100,0 1,0 100.0

Итого 663970,90 664222,70 100,04 X
1 2 2 Мероприятие № 1,2.2

«Субсидии на осуществление отдельных государственных 
полномочий по обеспечению льготным питанием учащихся

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

КБ 301,5 298,3 98,94 X

в муниципальных общеобразовательных организациях» РБ 0,0 0.0 ОДЕЛ/0! X

Внб 0,0 0.0 ОДЕЛ/0! X

Итого 301,5 298,3 98,94 X



Мероприятие № 1.2.3
«Субсидия на организацию бесплатного горячего питгния 
обучающихся по образовательным программам начального 
общего образования в муниципальных образовательных 
организациях»

ФБ 43335,0 35356,40 81,59 X

КБ 12222,7 9972^0 81,59 X

РБ (  3546,3 2893,40 81,59 X

Внб 0,0 0,0 //ДЕЛ/0! X

Итого 59104.0 48222,1 81,59 X
1.2.4 Мероприятие № 1.2.4

«Частичная компенсация удорожания стоимости питания 
учащихся в дневных общеобразовательных организациях»

•

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

КБ 0,0 0.0 ОДЕЛ/0! X

РБ 3810,0 3633,9 9538 X

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 3810,0 3633,9 953» X

1.2,5. МероприятиеМ: L2.7
«Субвенция по обеспечению выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовател ь ных орпн газаш й»

ФБ 39711,0 39711,0 100,00 X

КБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/О! X

РБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 39711,0 39711,0 100,04) X
1.2.6. Мероприятие 1,2.8

«Субсидия на организацию и обеспечение бесплатным 
горячим питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципальных 
общеобразовательны х организациях »

ФБ 0.0 0.0 ОДЕЛ/0! X

КБ 4118,2 3806,2 92.42 X

РБ 3235,9 2990,6 92,42 X

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 7354,1 6796,8 92,42 X
1 27 Мероприятне№  1.2.9

«Субвенция но обеспечению бесплатным двухразовым 
питанием детей - игшал ид он (ннвал идов), не являющихся 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих начальное общее, основное общее и среднее 
общее образование в муниципальных общеобразовательных 
организациях»

ФБ 0,0 0.0 ОДЕЛ/О! X

КБ 945,0 906,0 95,87 X

РБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 945,0 906,0 95,87 X

1.2.8. Мероприятие 1.2.10
«Услуга по приготовлению пищи обучающимся 
мушшииапьных общеобразовательных организаций 
муниципального образования Ейский район»

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

КБ 0.0 0,0 ОДЕЛ/0! X

РБ 4950,0 4385,5 88,60 X

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 4950,0 4385,5 88,60 X
1.2.9. Мероприятие № 1.2.11

1 Проведение мероприятий по обеспечению деятельности 
советников директора по воспитанию и взаимоденс j-вша с 
детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организацияхн рамках федерального 
проекта "Патриотическое воспитание граждан Россйской 
Федерации"0

ФБ 1983,2 1983,2 100.00 X

КБ 82.6 82,6 100,00 X

РБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X ___

Внб 0.0 0.0 ОДЕЛ/0! X

Итого 2065,8 2065,8 100,00 X



и .

,0. Мероприятие № 1.2.12
"Обеспечение оказания дополнительных мер социальной 
поддержки детям-иввал идам, не относящихся к категории 
детей с ограниченными возможностями здоровья 
получающих начальное общее образование в 
муниципальных общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории Ейского района, на дому, в 
виде денежной компенсации расходов за одноразовое 
бесплатное горячее питание"

ФБ 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! а:

КБ о.о 0,0 ОДЕЛ/0! X

РБ 35,7 ' 35,4 99,16 X

Внб 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! X

Итого 35,7 35,4 99,16 X

1.3. Задача 1.3 Развитие системы дополнительного образования

1 3 1 Мероприятие № 1.3. J
«Финансовое обеспечение расходных обязательств 
учреждений дополнительного образования детей» 

#
ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0!

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования детей отрасли „Образование*1 
к среднемесячной заработной плате учителей

% 100,0 95,1 1 95

КБ 0,0 0,00 #ДЕЛ/0! Охват детей в возрасте 5-18 лет программами

% 77.0 77.0 1 100РБ 81039,7 80983,0 99,93 детей, получающих услугуи дополнительного образования,

Внб 84,2 98,0 116,39

Итого 81123,9 81081,0 ОДЕЛ/0! Выполнение муниципального задания % 100,0 100,0 1 100

14. Задача 1.4 Развитие сети образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной базы, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей

1 4 1 Мероприятие № 1.4.1
«Осуществление муниципальными организациями 
капитального ремонта; оплата за изготовление проектно 
сметной документации на проведение капитального ремонта.

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! Количество дошкольных образовательных организаций, в
шт. 12 12 1 100

КБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! текущем году

строительный технический контроль за выполнением работ 
по капитальному ремонту .экспертиза»

РБ 14447,2 14224,2 98,46 Количество общеобразовательных организаций, в которых
шт. 4 4 1 100

Внб 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! году

Итого 14447,2 14224,2 98,46

1.4.2- Мероприятие № 1.4.2
«Осуществление муниципальными организациями
текущего ремонта; оплата за изготовление проектно сметной 
документации на проведение текущего ремонта; 
строительный
технический контроль за выполнением работ по текущему 
ремонту»

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/О! Количество дошкольных образовательных организаций, в
шт 2 2 1 100

КБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! текущем году

РБ 3835,0 3835.0 100,00 Количество общеобразовательных организаций, а которых 
планируется проведение текущего ремонта в текущем году шт 7 7 1 100

Внб 0.0 0,0 ОДЕЛ/0!

Итого 3835,0 3835,0 100,00 X
1,4.3 Мероприятие № 1,4 6

«Премия главы муниципального образования Ейский район 
победителю конкурса на лучшую образовательную 
организацию»

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

КБ 0,0 0.0 ОДЕЛ/0! X

РБ 300,0 300,0 100,00 X

Внб 0,0 0,0 ОДЕЛ/0! X

Итого 300,0 300,0 100,00 X



.4. Мероприятие № 1.4.7
^Капитальный ремонт зданий и сооружений,

1 агоустройство территорий, прилегающих к зданиям и 
сооружениям муниципальных образовательных 
организаций, за исключением мероприятий, 
предусмотренных пунктами 1 1. и 1.3 государственной 
программы Краснодарского края «Развитие образования»

ФБ 0,0 0.0 «ДЕЛ/0! X

КБ 4568,8 4568,8 100,00 X *

РБ
Г

1529,1 1529,1 100.00 X

Внб о.о 0,0 «ДЕЛ/0! X

Итого 6097,9 6097,9 100,00 X

1.45 Мероприятие № 1.4.9
«Иные межбюджетные трансферты из краевого бюджета 
местным бюджетам на дополнительную помощь местным 
бюджетам для решения социально значимых вопросов 
местного значения: капитальный и текущий ремот; 
благоустройство территории, материально-техническое 
обеспечений1 образовательных организаций Ейского района»

ФБ 0,0 0,0 ОДЕЛ/О! X

КБ 11000,0 11000,0 100,00 X

РБ 0,0 0,0 «ДЕЛ/0! X

Внб 0.0 0.0 «ДЕЛ/0! X

Итого 11000,0 11000,0 100,00 X

1 4.6. Мероприятие № 1.4.10
«Капитальный ремонт и переоснащение пищевых блоков 
муниципальных общеобразовательных оршиизаций. за 
исключением мероприятий, предусмотренных пунктами 1.3 
и 1.13 государственной программы Краснодарского края

ФБ 0.0 0,0 «ДЕЛ/0! X

КБ 6350,0 6350,0 100.00 X

РБ 1300,7 1300,7 100.00 X

Внб 0,0 0.0 «ДЕЛ/0! X

Итого 7650,7 7650,7 100,00 X

1.4 7 Мероприятие № 1.4.11
«Приобретение движимого имущества, материальных 
запасов образовательными организациями»

ФБ 0,0 0,0 «ДЕЛ/0!

КБ 0.0 о.о «ДЕЛ/0! Доля мумишшальных образовательных учреждений, в
% 100

РБ 1378,4 1378,4 100.00 и материальных запасов в текущем году

Внб 0.0 0,0 «ДЕЛ/0!

Итого 1378,4 1378,4 100,00 X

1.4.8 Мероприятие № 1.4.13
«Монтаж узлов учета тепловой энергии в образовательных 
организациях; оплата за изготовление проектно сметной

ФБ 0,0 0,0 «ДЕЛ/0! X

КБ 0,0 0,0 «ДЕЛ/0! X
документации»

РБ 1553,7 1553,7 100,00 X

Внб 0.0 0,0 «ДЕД/0! X

Итого 1553,7 1553,7 100,00 X

1 4 9 Мероприятие № 1.4.14
13 рамках регионального проекта "Модернизация школьных 
систем образования"«Капнгальный ремонт и оснащение

ФБ 45779,8 45779,7 100,00 X

КБ 12912,4 12912.4 100,00 X
зданий муниципальных общеобразовательных организаций 
средствами обучения и воспитания, не требующими 
предварительной сборки, установки и закрепления на 
фундаментах или опорах (за исключением мероприятияй, 
предусмотренных пунктами I I, I.3., 1.5, 1.13, 1.20, 1.26)»

РБ 15634,2 15634,2 100,00 X

Внб 0.0 0,0 «ДЕЛ/0! X

Итого 74326,4 74326,3 100,00 X



Задача 1 5. Повышение престижа профессии; выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их передового опыта, эффективных форм и методов работы; формирование у педагогов позитивного творческого 
отношения к профессии и дальнейшему методическому совершенствованию; создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов; поддержка интеллектуального и творческого развития обучающихся 
образователных организаций

1 5 I
Мероприятие № 1.5.1
«Развитие системы моральной поддержки работников 
образования путем проведения районных профессиональных 
конкурсов и других мероприятий; поддержка 
интеллектуального и творческого развития обучающихся
образовательных
организаций путем проведения мероприятий»

ФБ 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! X

КБ 0,0 0,0 #ДЕЛ/0! X

РБ 491,2 491,1 99,98 X

Внб 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! X

Итого 491,2 491,1 99,98 X

1.6. Задача: 16 Создание условий для введения новых государственных образовательных стандартов

1 6 ] Мероприятие № 1.6.1
«Субвенция на осуществление отдельных государственных 
полномочий по материально техническому обеспечению 
пунктов проведения экзаменов для государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования и выплате 
педагогическим работникам, участвующим в проведении 
государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, компенсации за работу по 
подготовке и проведению указанной государственной 
итоговой аттестации»

ФБ 0,0 0.0 ОДЕЛ/О! X

КБ 5963,2 5963,2 100,00 X

РБ 0,0 0,0 #ДЕЛ/0! X

Внб 0,0 0,0 # ДЕЛ/0! X

Итого 5963,2 5963,2 100,00 X

17 Задача 1 7 Обеспечение системы образования Ейского района высококвалифицированными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня

L7.1, Мероприятие № 1.7,1
«Осуществление отдельных государственных полномочий 
по предоставлению мер социальной поддержки в виде 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, 
отопления и освещения педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций, 
проживающим и работающим в сельских населенных 
пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на 
территории Краснодарского края»

ФБ 0,0 0,0 #ДЕЛ/0! X

КБ 14061,9 14061,9 100,00 X

РБ 0,0 0,0 # ДЕЛ/0!
X

Внб 0,0 0,0 #ДЕЛ/0! X

Итого 14061,9 14061,9 100,00 X

1 7.2. Мероприятие № 1.7,2
«Социальная поддержка отдельных категорий 
муниципальных физкультурно-спортивных организаций, 
осуществляющих подготовку спортивного резерва и 
организаций дополнительного образования детей 
Краснодарского края»

ФБ 0,0 0,0 #ДЕЛ/0! X

КБ 78,2 78,1 99,87 X

РБ 0,0 0.0 # ДЕЛ/0! X

Внб 0,0 0.0 #ДЕЛ/0! X

Итого 78,2 78,1 99,87 X - • ----



и

л. Задача 1 8 ООсспсчснис функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств 
бюджетов бюджетной системы, легкость н оперативность смены осваиваемых образовательных программ

1.8.1. Мероприятие № 1.8.1
«Обеспечение функционирования системы 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей»

ФБ 0,0 0,0 //ДЕЛ/0!
Охват детей ь возрасте от 5 до 18 лет. имеющих право на 
получение дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования

•/. 14 14 1.00 100,00

КБ (  0,0 0,0 #ДЕЛ/0!

РБ 13964.4 13964,4 100,00

Внб 0,0 0,0 #ДЕЛ/0!

Итого 13964,4 13964,4 100,00

ВСЕГО по мероприятиям подпрограммы: ФБ 130 809,0 122 830,3 93,90 X

КБ 1 164 021,7 1 161 415,0 99,78 X

РБ 449 668,1 447 669,0 99,56 X

Виб 87 637,6 98 445,0 112,33 X

Итого I 832 136,4 1830359,3 99,90 X

Оценка достижения пампатыей not)npt>.-pa\L4H 1.0 99.02
ВСЕГО по программе, 

в том числе:
ФБ 130809,0 1228303 93,90

КБ 1179374,5 1176767,8 99,78

РБ 497445,0 495123,5 99,53

Внб 87637,6 98445,0 112,33

Итого 1895266,1 1893166,6 99,89

Итого без внебюджетных источников
1807628,50 1794721,60 99,29

Оценка эффективности рсалиищии  
муниципальной прогри. им и 1 99.17

Начальник управления

Директор МКУ "ЦБ ОУ Еского района"

Л.С. Браун 

И.Ф. Хараберюш



Отчет об оценке эффективности реализации 
муниципальной nporpaivpibi 

«Развитие образования в Кнско м районе», 
по итогам2022 года

Отчет об оценке эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе», по итогам 2022 года проюдится в 
соответствии с постановлением администрации муниципального образования 
Ейский район от 12 ноября 2018 года № 917 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования в Ейском районе».

Муниципалшая программа «Развитие образования в Ейском районе» 
включает в себя основные мероприятия программы и подпрограмму «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образован и я детей».

1.Оценка степени реализации 
мероприятий подпрограммы 

(ведомственных целевых про ф а  мм, основных мероприятий) 
и достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации

Степень реализации мероприятий рассчитывается для каждой 
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основных мероприятий) 
муниципальной программы по следующей формуле:

N

СРм=£СВнР/Ы. где:
1

СРм- степень реализации мероприятий;
СВкр- степень выполнения непосредственного результата,
N- количество непосредственных результатов, запланированных к 

выполнению в отчетном периоде.

№
п/п

Наименование задачи Степень 
выполнения 

непосредственного 
результата 

(количество 
мероприятий, 

запланированных 
к реализации в 
отчетном году)

Количество 
не посредственны х 

результатов 
(из числа мероприятий, 

запланированных к 
реализации в отчетном 

году)

Степень
реализации

мероприятий

I Обеспечение высокого качества 
управления процессами развития 
образования на муниципальном уровне

[ 1 1

2 Обеспечение информационных и 
методических условий для реализации 
муниципальной программы, включая 
оценку качества образования

1 1 ]

3 Организация бухгалтерского учета 
хозяйственно-финансовой деятельности 
и от четност и м у ни ципал ь ны х

1 1 1

2

учреждений
А Повышение качества предоставления 

муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образования детей

3 3 1

5 Обеспечение общеобразовательными 
организациям и улучшения качества 
муниципальных услуг

10 10 1

6 Развитие системы дополнительного 
образования 1 1 L

7 Развитие сети образовательных 
учреждений, их инфраструктуры и 
учебно-материальной базы, 
обеспечивающих доступность 
качественных услуг дошкольного, 
общего, дополнительного образования 
детей

9 9 1

8 Повышение престижа профессии; 
выявление и стимулирование лучших 
педагогов, распространение их 
передового опыта, эффективных форм и 
методов работы; создание условий для 
раскрытия творческого потенциала 
педагогов

1 1 1

9 Создание условий для введения 
государственных образовательных 
стандартов

1 1 I

10 Обеспечение системы образования 
Ейского района
высококвалифицированным и кадрам и, 
повышение их социального и 
профессионального уровня

2 2 1

11 Обеспечение функционирования 
системы персонифицироваиного 
финансирования, обеспечивающей 
свободу выбора образовательных 
программ, равенство доступа к 
дополнительному образованию за счет 
средств бюджетов бюджетной системы, 
легкость и оперативность смены 
осваиваемых образовательных 
программ

1 1 1

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при 
достижении следующих результатов:

Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в 
абсолютных или относительных величинах) значений показателя 
непосредственного результата реализации мероприятия (далее -  результат), 
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его 
значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем 
значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем 
отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень 
достижения показателя результата составляет менее 100%, проюдится 
сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, 
со значением данного показателя результата, достигнутого в году, 
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя



3

результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении 
значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого 
является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой 
тенденцией развития которого является снижение), проюдится сопоставление 
темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов 
по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться 
выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя 
результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия 
(например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если 
расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с 
годом, предшествующим отчетн о^).

В том случае, югда для описания результатов реализации мероприятия 
используется несколько показателей, для оценки степени реализации 
мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений 
фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное 
в процентах.

По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться при 
наступлении или не наступлении контрольного события (событий) и (или) 
достижение качественного результата.

2. Оценка степени соответствия 
запланированному уровню расходов

Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для 
каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного 
мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году 
расходовнаих реализацию кплановым значениям по следующей формуле:

ССу,= З ф/Зп,где:
CG ;r степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф- фактические расходы на реализацию основного мероприятия в отчетном 
году;
Зп- объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию 
соответствующего основного мероприятия в ьраевом и районном бюджетах 
на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения 
оценки эффективности реализации редакцией муниципал ыюй программы.

С учетом специфики муниципальной программы «Развитие образования в 
Ейсшм районе» в методике оценки эффективности реализации муниципальной 
программы предусматриваются расходы из всех источников финансирования.

Объем финансирования муниципальной программы в целом составил 
1895266,1 тыс. рублей, в то м числе:

федеральный бюджет: ССуз = 122830,3/130809,0 = 0,94

ьраевой бюджет: ССуз = 1176767,8/1179374,5 =0,99 
районный бюджет: ССуз = 495123,5/497445,0 = 0,99
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внебюджетные источники: ССуз =98445,0/87637,6 = 1

Оценка степени достижения целей 
и решения задач подпрограммы 

(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень 
реализации) подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного 
мероприятия) определяется степень достижения плановых значений каждого 
целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

Степень достижения планового значения целевого показателя 
рассчитывается по следующей формуле:

СДлщп = ЗП^ф/ЗП^;

С Д ^, - степень достижения планового значения целевого показателя 
подпрограммы(ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ЗПпД1([, - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной 
целевой программы, основного мероприятия), фактически достигнутое на 
конец отчетного периода;

ЗП ^ - плановое значение цел ею го показателя подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

«Целевые показатели муниципальной програ ммы»

№
п/п

Наименование целевого 
показателя

Единица
измерения

Степень
достижения
планового
значения
целевого

показателя
основного

мероприятия
СДпАпм

Значение 
целевого 

показателя 
основного 

мероприятия, 
фактически 

достигнутое на 
конец отчетного 

периода 
ЗПп^ф

Плановое
зшчение
целевого

показателя
основного

мероприятия
з п ^

1 2 3 4 5 6
1.1. Доля муниципальных 

образовательных 
организаций, выполнивших 
муниципальное задание

% ■ 100 100 100

1.2. Охват детей программами 
дошкольного образования % 100 100 100

1.3.

Доступность дошкольного 
образования (отношение 
численности детей в возрасте 
отЗ до 7 лет получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, к  сумме 
численности детей в возрасте

% 100 100 100



1 2 3 А 5 6
от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, и численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на 
обучение в текущем году 
дошкольного образования)

/

1.4.

•

Отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных 
образ ователь ньгх о рганиз а ций 
дошкольного образования 
отрасли „Образование" к 
среднемесячной заработной 
плате в сфере общего 
образования

% 99,8 99,8 100

1.5. Доля педагогических 
работников дошкольных 
образовательных органшациях, 
которым при прохождении 
аттестации присвоена высшая 
или первая категория

% 93,3 56 60

16 Доля педагогических
работников
об ще образ овате льных
организаций, которым при
прохождении аттестации
присвоена первая и высшая
категория

% 85,6 9,5 11,1

1.7. Отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных 
общеобраз ователь ных 
организации, к среднемесячной 
заработной плате в 
Краснодарском крае

% 110,5 110,5 100

1.8. Охват детей в возрасте 5 - 18  
лет программами 
дополнительного образования 
(удельный вес численности 
детей, получающих услуги 
дополнительного образования, 
в общей численности детей в 
возрасте 
5 -18 лет)

% 100 77,0 77,0

1.9. Охват детей в возрасте от 5 до 
18 лет, имеющих право на 
получение- -дополнительного 
образования в рамках системы 
персонифицированного 
ф инанс ирования

% 100 Л4.0 14,0

1,10. Отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования 
детей отрасли „Образование" к 
среднемесячной заработной 
плате учителей

% 95,1 95,1 100
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1 2 3 4 5 6
1.11. Создание в подведомственных 

образовательных учреждениях 
условий, обеспечивающих 
реализацию муниципальной 
системы образования, 
гара нгирова нной 
Конституцией Российской 
Федерации и 
законодательством Российской 
Федерации об образовании

% 100 100 то

1.12. Содействие комплексному 
развитию муниципальной 
системы образования, 
инф ормационно-аналигическое 
и методическое обеспечение 
управления системой 
дошкольного, общего и 
дополнительного образования 
детей в условиях модернизации

% 100 100 100

1.13. Обеспечение организации и 
осуществление бухгалтерского 
учета, упорядочивание системы 
сбора, регистрации и 
обобщение информации об 
имуществе, обязательствах 
управления образованием и 
обслуживаем ых орта нш а ций

% 100 70 70

а

Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, 
основного мероприятия) рассчитывается по формуле:

ср^, = 2 с Дп/п„Жгде:
1

СР„,„ - степень реализации подпрограммы  (ведом ственной ц ел ею й

программы, основного  мероприятия);
с Д|*ш -  степень достиж ения п л ан ою го  значения целевого показателя  

подпрограммы  (ведом ственной ц е л е ю й  программы, основного мероприятия);
N - число целевых показателей подпрограммы  (ведом ственной целевой  

программы, осн ов н ого  мероприятия).
При использовании данной формулы в случаях, если СДП/П1[1 > 1, значение 

СДпД1[п принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целеюй 

программы, основного мероприятия) управлением образованием
администрации муниципального образования Ейский район мо тут определяться 
коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При
использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула 
преобразуется в следующую:

СР„/„ = Е с Дп/пп,*к1>где:
]

к, -уд ел ьн ы й  вес, отражающ ий значимость целевого показателя, =
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СР п/п = 1/1=1 (

Степеньреализации основного мероприятия

№
п/п

Наименование целевого показателя Единица
измерения

Степень
реализации
основного

мероприятия
1 Создание в тдведомствсш ш х образовательных оргашоашых 

условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы 
образования, гарантированной Конституциен Российской Федерации 
н законодательством Российской Федерации об образовании

% 100

? Содействие ком пне кс ном у развитию муниципальной системы 
образования, информационно-аналитическое и методическое 
обеспечение управления системой дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей в условиях модернизации

% 100

3 Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, 
упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение 
информации об имуществе. обязательствах Управлении
образованием и обслуживаемых образовательных учреждений

% 100

3. Оценка эффективности реализапин подпрограммы 
(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целеюй 
программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений 
оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования 
средств паевого, федерального бюджетов по следующей формуле:

ЭР„/п = СР,,,,, * Эис,где :

ЭР ,̂, - эффективность реализации подпрограммы  (ведом ственной ц ел ею й  

про граммы, основного  мероприятия);
СР„„ - степень реализации подпрограммы (ведомственной целеюй 

программы, основного мероприятия);
э“ - эф фективность использования бю дж етны х средств.

№
п/п

Наименование мероприятия Эффективность 
реализации 

под програм мы 
(в едом ственно й 

целевой 
программы, 
основного 

мероприятия)

Степень 
реализации 

подпрограммы 
(ведом ственной 

целевой 
программы, 
основного 

мероприятия)

Эффективность
использования

бюджетных

I 2 3 4 5
I. Создание в подведомственных 

образовательных организациях условии, 
обеспечивающих реализацию муниципальной 
системы образования, гарантированной 
Конституцией Российской Федерации и 
законодательством Российской Федерации об

J 1 1

S

1 2 3 4 5
образовании

2 Содействие комплексному развитию 
муниципальной системы образования, 
информационно-аналитическое и 
методическое обеспечение управления 
системой дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей в 
условиях модернизации

1 1 1

3 Обеспечение организации и осуществление 
бухгалтерского учета, упорядочивание 
системы сбора, регистрации и обобщение 
информации об имуществе, обязательствах 
Управления образованием и обслуживаемых 
образовательных учреждении

1 1 1

=  1 *  1=1

2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целеюй 
программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если 
значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целеюй 
программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если 
значение ЭРпЛг составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целеюй 
программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, 
если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы 
(ведомственной целеюй программы, основного мероприятия) признается 
неу до ал етвор ител ьн о й.

4. Оценка степени достижения целей 
и решения задач муниципальной программы

4.1. Дтя оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 
степень реализации) муниципальной программы определяется степень 
достижения плановых значений каждого целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

4 2 . Степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается 
по следующей формуле:

СДтп) = ЗПгаф/ЗПгш;

СДГШЗ - степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цепи и задачи муниципальной программы;

ЗПгпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи 
муниципальной программы, фактически достигнутое на юнец отчетного 
периода;
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- плановое значение целевого показателе, характеризующего цели и 
задачи муниципальной программы.

№
п/п

Наименование целевого показателя Единицд 
измерения, 
тыс .рублей

Степень 
достижения 
планового 

значения целевого 
показателя, 

характер из уго щег о 
цели и задачи 

муниципальной 
программы

Значение 
целевого 

показателя 
основного 

мероприятия, 
фактически 
достигнутое 

на конец 
отчетного 
периода

Плановое
значение
целевого

показателя
основного

мероприятия

1* 2 3 4 5 6
1 Обеспечение высокого качества 

управле ния процессам и раз вития 
образования на муниципальном 
уровне

тыс.рублей 99,37 14778,7 14872,2

2 Обеспечение информационных и 
методических условий для 
реализации муниципальной 
программы, включая оценку 
качества образ ования

тыс .рублей 99,65 11030,6 11069,3

3 Организация бухгалтерского учета 
хозяйственно-финансовой 
деятельности и отчетности 
муниципальных учреждений

тыс.рублей 99,49 36998,0 37188,2

4 Повышение качества 
предоставления муниципальных 
услуг в сфере дошкольного 
образования детей

тыс .рублей 111,8 824075,9 813616,3

5 Обеспечение 
общеобразовательным и 
организациям и улучшения качества 
муниципальных услуг

тыс.рублей 98,45 770277,50 782248,00

6 Развитие системы дополнительного 
образования тыс.рублей 99,95 81081,0 81123,9

7 Развитие сети образовательных 
учреждений, их инфраструктуры и 
учебно-материальной базы, 
обеспечивающих доступность 
качественных услуг дошкольного, 
общего, дополнительного 
образования детей

тыс.рублей 99,82 120366,20 120589,30

8 Повышение престижа профессии; 
выявление и стимулирование 
лучших педагогов, распространение 
их передового опыта, эффективных 
ф орм и м етодо в ра боты; 
формирование у педагогов 
позитивного творческого отношения 
к профессии и дальнейшему 
методическому совершенствованию; 
создание условий для раскрытия 
творческого потенциала педагогов; 
поддержка интеллектуального и 
творческого развития обучающихся 
образовательных организаций

тыс.рублей 100 491,1 491,2

9 Создание условий для введения 
новых государственных 
образовательных стандартов

тыс.рублей 100 5963,2 5963.2

10

1 2 3 4 5 6
10 Обеспечение системы образования 

Ейского района 
выс ококвалиф ицированными 
кадрами, повышение их социального 
и профессионального уровня

тыс.рублей 100 14140,0 14140,1

и Обеспечение функционирования 
системы персонифицированного 
финансирования, обеспечивающей 
свободу выбора образовательных 
программ, равенство доступа к 
дополнительному образованию за 
счет средств бюджетов бюджетной 
системы, легкость и оперативность 
смены осваиваемых 
образовательных программ

тыс.рублей 100 13964,4 [3964,4

i

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по 
формуле:

М
срп, = Ё с д гши/м,где:

1

СРГ„ - степеньреализации муниципальной программы;
СДгт1 - степень достижения планового значения целевого показателя, 

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, х ар актер изующих цели и задачи 

муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДгапз> 1 , значение 

СДГШ1 принимается равным 1.

СР гп = 1

4 3 . Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы в 2022 году 
составила99,89 %.

Начал ьникуправления


