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11.12.2014г. № 827  
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район от 5 августа 2013 года № 772 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ейский район»
В соответствии со статьями 59, 64 Устава муниципального образования Ейский район и постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 5 ноября 2014 года № 730 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район      от 8 июля 2014 года № 490 «О повышении заработной платы в муниципальном образовании Ейский район в 2014 году»  п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Ейский район от 5 августа 2013 года № 772 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ейский район» следующие изменения:
1)  в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
а) в абзаце 1 пункта 2.1. «Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников МОУ» слова «3807 рублей» заменить словами «4017 рублей»;

б) в абзаце 2 пункта 2.1. «Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников МОУ» слова «4313 рублей» заменить словами «4551 рубль»;
2) в приложении № 1 к «Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ейский район»:

а) в строке 1 «Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» слова «3807 рублей» заменить словами                      «4017 рублей»;

б) в строке 2 «Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» слова «4313 рублей» заменить словами «4551 рубль».
3) раздел 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» дополнить пунктом 3.10.:

«3.10.Стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя устанавливаются педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя.

Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение  функции классного руководителя – из расчета 2000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации                                          от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального, основного общего и среднего общего образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.
Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится  пропорционально численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе.

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующих выплат не меняется.».
           2. Считать утратившим силу: абзацы а), б) подпункта 2, подпункт 3 пункта 1 постановления администрации муниципального образования Ейский район от 5 ноября 2013 года № 1034 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район от 5 августа 2013 года № 772 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ейский район».
3.Управлению по взаимодействию с органами местного самоуправления, общественными организациями и населением администрации муниципального образования Ейский район (Калюжина) обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2014 года  подпункт 3 пункта 1; с 1 октября 2014 года абзац 1,2 пункта 1.
Глава муниципального образования
Ейский район                                                                                        М.Н.Тимофеев
