
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от О ' Ь . Л О г?? №

г. Ейск

О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский 

район от 20 августа 2021 г. № 702 «Об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, находящихся в ведении управления 
образованием администрации муниципального 

образования Ейский район»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
постановлением Губернатора Краснодарского края от 13 сентября 2023 г. 
№ 693 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений 
Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», 
статьями 62, 67, 70 Устава муниципального образования Ейский район, в целях 
совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций, находягцихся в ведении управления 
образованием администрации муниципального образования Ейский район, 
п о с т а н о в л я ю :

1. Внести в приложение к постановлению администрации
муниципального образования Ейский район от 20 августа 2021 г. № 702 «Об 
отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении управления образованием администрации 
муниципального образования Ейский район» следующие изменения:

1)подпунк 3 подпункта 7.2.9 пункта 7.2 раздела 7 «Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера» . изложить в следующей 
редакции:

«3) дополнительное стимулирование отдельным категориям работников 
общеобразовательных организаций устанавливается при осуществлении 
работником трудовой деятельности на основании трудового договора с 
общеобразовательной организацией по должности или профессии, указанной в 
подпункте 2.2 пункта 2 раздела III «М етодика распределения субвенций между 
бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского



края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ.
Отдельным категориям работников, за исключением учителей, выплата 

устанавливается в размере 3000 рублей в месяц, учителям -  в размере 
8000 рублей в месяц.

Выплата устанавливается при выполнении работником объема работы не 
менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы) на одну ставку.

Работникам, выполняющим объем работы менее установленной нормы 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, 
выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 
штатному расписанию выплата устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в подпункте 2.2 пункта 2 раздела III 
«Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных 
районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону 
№ 1911-КЗ, на условиях совместительства и (или) привлечение работника 
наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению 
дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении 
зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не 
является основанием для предоставления выплаты.

Выплата осуществляется пропорционально отработанному времени за 
календарный месяц.»;

2) приложение 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в 
ведении управления образованием администрации муниципального 
образования Ейский район, изложить в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
муниципального образования Ейский район от 10 октября 2022 г. № 841 «О 
внесении изменений в постановление админиетрации муниципального 
образования Ейский район от 20 августа 2021 г. № 702 «Об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, 
находящихся в ведении управления образованием администрации 
муниципального образования Ейский район».

3. Руководителям муниципальных образовательных организаций, 
находящихся в ведении управления образованием администрации 
муниципального образования Ейский район, привести коллективные договоры, 
соглащения, локальные нормативные акты в соответствие с настоящим 
постановлением.

4. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Ейский район (Зайцев Б.И.) разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования Ейский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

Г лава муниципального образования 
Ейский район Р.Ю. Бублик



Приложение
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Ейский район 
от >05

«Приложение 3
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников 
муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении 
управления образованием 
администрации муниципального 
образования Ейский район

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ СТАВКИ 
заработной платы, базовые должностные оклады 

по профессиональным квалификационным группам 
и квалификационным уровням, 

размеры повышающих коэффициентов 
по профессиональным квалификационным уровням 

по должностям работников муниципальных образовательных 
организаций, находящихся в ведении управления образованием 

администрации муниципального образования Ейский район

Квалифи
кацион

ный
уровень

Должности, отнесённые к квалификационным 
группам

Базовый 
должностной 

оклад, 
ставка 

заработной 
платы, руб.

Размер
повьппающ

его
коэффицие

нта

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников*
1 Инструктор по труду, инстрзлетор по 

физической культуре, музьжальный 
руководитель, старший вожатый

8856 0,00

2 Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог

8856 0,08

3 Воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями.

8856 0,09



1 2 3 4
старший инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования

4 Педагог-библиотекарь, преподаватель, 
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший воспитатель, старший 
методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед)

8856 0,10

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
вспомогательного персонала первого уровня**

1 Вожатый, помощник воспитателя 6299 0,00
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

вспомогательного персонала второго уровня**
1 Младший воспитатель 7137 0,00

*Рекомендуемые базовые ставки заработной платы, базовые должностные 
оклады по профессиональным квалификационным группам должностей 
педагогических работников указаны с учетом последней их индексации с 
1 января 2020 года.

**Рекомендуемые базовые ставки заработной платы, базовые 
должностные оклады по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников вспомогательного персонала указаны с учетом 
последней их индексации с 1 октября 2023 года.».

Начальник управления образованием 
администрации муниципального 
образования Ейский район Л.С. Браун


