
Отчет
о результатах выездной проверки

1. Основание: распоряжение администрации муниципального
образования Ейский район от 20 марта 2025 года № 81-р «О назначении 

.планового контрольного мероприятия».
2. Объект контроля: муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 34 города 
Ейска муниципального образования Ейский район.

3. Тема контрольного мероприятия: проверка использования субсидий, 
предоставленных из местного бюджета бюджетному учреждению.

4. Проверенный период: с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года.
5. Срок проведения проверки: с 7 апреля 2025 года по 28 апреля 2025

года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка правильности начисления заработной платы;
проверка законности и обоснованности расходования средств на

стимулирующие выплаты;
иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия.
7. Проверено средств на сумму 38 487,8 тысяч рублей.
8. По результатам проверки согласно акту плановой выездной 

проверки № 7 от 14 мая 2025 года, установлено:
8.1. Нарушения по оплате педагогическим работникам за замещение 

отсутствующего педагогического работника в проверяемом периоде составили
1 1 578,89 рублей.

8.2. В нарушении Приказа № 1601 работнику образовательной
организации производилась компенсационная выплата временно
отсутствующего старшего воспитателя из расчета нормы часов педагогической 
работы по должности старшего воспитателя.

Выплаченная сумма денежных средств в проверяемом периоде, 
использованных не по целевому назначению составила 6 834,12 рублей, в том 
числе 5 248,94 рублей начисленная заработная плата и 1585,18 рублей 
отчисления на заработную плату, которая подлежит возврату в бюджет 
Краснодарского края.

Использование денежных средств не по целевому назначению образуют 
признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 
«Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации.

8.3. Нарушения по начислению компенсационных выплат составили 
8 713,94 рублей.

8.4. В нарушении подпункта 3 пункта 1 статьи 162 Бюджетного кодекса 
Образовательной организацией допущено нецелевое использование средств 
бюджета Краснодарского края в общей сумме 142 362,71 рублей, в том числе 
109 341,56 рублей начисленная оплата за совмещение работникам и 33 021,15 
рублей оплата страховых взносов на начисленную заработную плату, а также в
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местный бюджет муниципального образования Ейский район в общей сумме 
24 556,74 рублей, в том числе 18 860,78 рублей начисленная оплата за 
совмещение работникам и 5 695,96 рублей оплата страховых взносов на 
начисленную заработную плату

Использование денежных средств не по целевому назначению образуют 
•признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 
«Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации.

8.5. В нарушении пункта 5.7 Приложения 8 к Положению об оплате труда 
вспомогательному персоналу, финансируемому из бюджета Краснодарского 
края в июне 2024 года стимулирующая выплата за качество работ, не 
начислялась и не выплачивалась, что подтверждается отсутствием за данный 
период приказов руководителя и протоколов заседания комиссии, была 
выплачена только премия в сумме 222 609,99 рублей. В июле 2024 года была 
выплачена только стимулирующая выплата за качество в сумме 191 925,00 
рублей, премия не выплачивалась.

Нарушения составили 207 267,50 рублей.
8.6. В нарушении пункта 5.7 Приложения 8 к Положению об оплате труда 

вспомогательному персоналу, финансируемому из местного бюджета 
муниципального образования Ейский район в марте 2024 года стимулирующая 
выплата за качество работ, не начислялась и не выплачивалась, что 
подтверждается отсутствием за данный период приказов руководителя и 
протоколов заседания комиссии, была выплачена только премия в сумме 
40 400,55 рублей. В июле 2024 года была выплачена только стимулирующая 
выплата за качество в сумме 92 520,00 рублей, премия не выплачивалась. В 
декабре 2024 года стимулирующая выплата за качество выплачена в сумме 
59 961,00 рублей, а премия в размере 105 965,77, что соответственно 
составляет36,1% и 63,9 % соответственно.

Нарушения составили 89 462,72 рублей.
8.7. Нарушения по начислению стимулирующей выплаты за 

наставничество молодых специалистов составили 6 094,85 рублей.
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